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EDITAL DE CONVOCAÇÃO RH  
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023 

 
A Prefeitura Municipal de Divinolândia, por meio da Divisão de Recursos Humanos, nos termos 
da legislação vigente CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso 
Público nº 01/2023, para comparecerem a esta Divisão de RH para entrega de documentos 
necessários à contratação (*), bem como agendamento da perícia médica admissional, conforme 
indicado abaixo. 
 
(*) a relação de documentos será encaminhada via e-mail aos candidatos e está disponível no 
site oficial da Prefeitura Municipal de Divinolândia, através do link:  
https://divinolandia.sp.gov.br/public/admin/globalarq/uploads/files/DOCUMENTOS%20PARA%
20ADMISS%C3%83O.docx 
 
Não sendo registrada a presença do candidato em dia e horário fixado, será considerado 
desistente, sendo convocado o seguinte da lista de classificação, conforme a necessidade da 
administração. 
 
Dia: 17/02/2025 
Horário: das 08:00 às 11:00 e das 13:30 às 16:30 horas 
Local: Divisão de RH – Rua XV de Novembro, 261 – Centro – Divinolândia/SP 
 
CARGO: NUTRICIONISTA 

1º ROSANGELA APARECIDA ARANDA 

 
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 

3º LAION ROBERTO FERREIRA DA SILVA 

 
Divinolândia, 12 de fevereiro de 2025 
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