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LEI N2 g6 L8 25 Li OUIUBRO DUE 1972,

JSTATUL ; 5_PyBLICO CIPIO IF NO=
LANDIA, ESTADO D7 BRO PAULO{
TITULO T = CAPITULO UNICO

DISPOSICUES PRELIMINARES
0 PRIFRITO MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA, BSTADO Di: 8RO PAULO,

no uso de suas atribuigBes e eto.

FAZ SABUR, que a Cémara Municival sprovou 8 ele gsanciona e

promulgy & scguinte Lels

ARIIGO 17 - Tota Lei institul o regime jurfdico dos funcig

ndrios publicos do Municipio de Divinolandis, Estado de 5o Pay

lo.

ARTIGO 22 - Para ofeito déste . Fstatuto, funciondrio & a /

pessoa legclmente investida em cargo miblico,

AATICO 32 - Cargo Pdblico é o eriado nor lei, com determi-

nacfo ordpria, en nédmero certo e pago pelos Cofres do Municipio
come tondo-se 8o seu’ titular um conjunto de deveres, atribuigles
e res onsgshilidades,

ARTIGO 42 - Og vencimentos dos cargos nublicos obedecerdio /

a padr8es fixados cvor lei.

ra ou isolaiog.

ARTIGO 59 = Og cargos pdblicos ser#io considerados

§ 12 = S%o de carreira os gque se integrem em clesses e core

resnodam a orofissfio ou atividade com denominagdo préprie.

§ 22 = GHo 1solados os que ge podem integrar om classes e /

corrogiondan a corta o detérminada funglo,

§ 32 = Og eargos de carreira sfio de »nrovimento efetlvoj os/

{g0lados s%o de provimento efetifo ou em comlssto, segundo 0 que

for determinado por lei.

tenham idéntica denominag™o, o mesmo conjunto de atrib
mesnio nadrdo ds vencimento.

ARTIGO 6° - Clgsse é o agrupamento de cergos qugl gor lei
c3es e 0

§ 12 - As atribuig¥es e responsebilidades pertinentes a ca-

da classe serBo descritos em regulamentos, incluindo& entre ov =
en ]

trasétas seguintes iniicajBest

sint

o exdrcic

cial,

ominag%o, cddigo gseriqdo
jca, exemdlos tipicos de taréfes, qualificaqio minima para
io do cargo, e, se for o caso, requisito legal ou esve=-

§ 29 - Respelteda essa regulamentagBo, aos funcionérios da/

mesma carreira podem ser cometidas as atribuigBes de suas dife =
rentes classes,

§ 32 = ' vedado atribuir so funcionério encargos ou servi -

gos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadss as comis-

gles

@ designagBes especiais de atribuigBes do Prefelto.
ARTICO 72 « Quadro 4 ¢ Conjunto de carreiras, cargos isola-

dogz e Tuur8es gratificadas,

ARTI30 89 - NZo haveréd equivaléncia entre as diferentes car

reiras, &s suas atribuigBes funcionéis.
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ARTIGO 92 - As disposigBes do presente Estatuto aplicam-

se aos funciondrios da Cémara Municipal, observadas as normas/

constitucionais. .

§ 12 - Todos os atos de competénecia do Prefeito, néste. ./
caso, serfio exercidos, privativamente, pelo Presidente da CZmg

mra.

§ 22 - Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal nZo
poder#io ser superiores aos pagos pelo Bxecutivo Muncicipal, pa-
ra cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 32 - Respeitado o disposto néste artigo, & vedada vin-
culagdo ou equiparagfio de qualquer natureza, para o efeito de
renumerag8o do pessoal do servigo pubdico municipal.

§42 - Aplicam-se, ao que couber,aos funciondrios da Ca-
mara Municipal, o sistema de classificag8@o e niveis de vencimen
tos dos cargos do Executivo Municipal.

ARTIGO 10 - Os cargos publicos municipais serfio acessi -
vels a todos os brasileiros que preencham os requisf{tos estabe
lecidos néste Estatuto. 3

§ 12 - A primeira investidura em cargo piiblico dependerd
de aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas
de tftulos, salvo os casos indicados em lei. |

§ 292 - Prescindird de concurso a nomeag®o para cargos em
comiss8@o, declarados em lel, de livre nomeag%o e exoneragfo.

~ ARTIGO 11 - A Cémara Municipal sémente poderd admitir /
funciondrio, mediante concurso piblico de provas, ou provas de
titulos, apds a criagdo dos cargos respectivos, por lei apro -
vada pela maioria de seus membros, e na forma fixada pelos §§
32 e 42 do art. 108 da ConstituigBo da Repdblica.

T ITULO II
DO PROVIMENTO, POSCE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ARTIGO 12 - Compete ao Prefeito prover os cargos publi-

cos municipals ressalvadas a competéncia da Cdmara Municipal,
quanto aos cargos existentes em seus servigos. '
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ARTIGO 13 - Os c;;EBS piblicos municipais serfio provi

dos por:
I - nomeagZo;
II - promogzo;

III - treonsferénciag

IV - reitegragio;

V-revers3o;

VI - aproveitamento;

VII - readmiss3o.

ARTIGO 1% - sé poderd ser invesgido em cargo pidblico/

municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade; .

III - contar menos de 35 (trinta e cinco) apos de idade.
IV - estar em gdso dos direitos politicos;
V - gstar quite com as obrigagBes militares;
VI - ter boa conduta
VII - gozar boa saude e ngdo ter defeito ffsico incom -
pativel com o exercfcio do carg;
VIII - possuir aptidfo para o exercicio do cargo;
IX - ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalva
das as excegdes prefistas enm lel;

X - ter atendido &s condigBes especiais em lei ou regu
1amento,;para determinados cargos ou carreiras.

ARTIGO 15 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a

mecdiante Portaria, que deversd conter, necessfriamente, as se-
guintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabi-
lidade de quem der posse: ‘

I - o cargo vago com todos os elementos de identifica-
¢do, o motivo da vaclnecia e o nome do ex-ocupante,
se ocorrer a hipdtese em que possam s@ atendidos/
8stes dltimos elementos;

IT - o cardter da‘investidura;
III - o fundamento legal, bem como indicac%o do padrdo /
de vencimento do cargo;
IV - a indicag3o de que o exercfcio do cargo se fard /

cumulativamente com outro cargo municipal, cuandof
for o caso,
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§ 12 - A prova das condigBes a que se referem os itens
I, II, III e IX déste artigo n¥o sers exlgida nos casos do //
itens II, V, VI, e VII do artigo 1k. .
§ 22 - Para inscrig8o em concurso e posterior nomea ==
g8o, poderd ser dispensado o requisito a que se refere o item/
III déste artigo, quando o candidato for ocupante, h4 mails de/
. 2 (dois) anos, de cargo ou fungfio péblica do Municipio, exceto
os de confianga,

§ 32 -4 comprovagdo dos requisitos exigidos no item /
VII déste artigo ser4 felta mediante inspegio médica, efetua -
da pelos drgfos municipais compe tentes,

ARTIGO 16 - Havendo igualdade de condigdes entre os /
candidatos ao provimento de cargo piblico do Municipio, por no
meagfo, mediante concurso, serd dada preferéncia, na érdem se-

guinte:

I - 20s que a €la fizerem Jiz, por forca de expressa /
de terminagfio legal;

II - ao que apresentar maior nimero de pontos atribui -
dos em virtude dos titulos que possuir,

SEGRO I
DA NOMEAGXO
ARTIGO1Z-A Nomeagdo serd feita;

I - EM CARAIER EFETIVO, quando se tratar de cargo de /
carreira ou isolado;

II - EM COMISSXO, quando se tratar de cargo isolado que

em virtude de lei, assim deva ser provido.

SEGKO II
DO ESTAGIO PROBATURIO

ARTIGO 18 - 0 funciondrio nomeado em cardter_efetivo /
flca sujeito ao ESTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercf-
« cio ininterrupto, durante o qual apurar-se-a conveniénecia ou A

ndo de ser confirmada a Sua nomeagdo, mediante a verificagdo /
dos seguintes requisitos:

I - idoneidade morals;
I - eficiéncia;
III - aptid3o;
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IV - disciplinag

V - assiduidade; :

VI - dedicagZo ao servigo,

§ 12 - Os chefes de repartic8o ou servigo, em que sir
vam funciondrios sujeitos a estdgio probatério, 4 (quatro) mé-
ses antes do término déste, informag#o reservadamente, ao ér -
g3o do Pessoal compe tente, sébre os requisitos previstos néste
artigo, feo

§ 22 - Em seguida, o érgdo do Pessoal formularg pare
cer escrito, opinando sébre o merecimento do estdgio em rela -
¢80 a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra g
confirmagfo do funciondrio.

§ 32 - Désse parecer, se contrdrio i confirmag#io, serd
dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para ady
zir sua defesa.

§ Lo . Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decrg
tard a exoneragZo do funciondrio, se achar aconselhavel; ou o/
confirmard, se sua decisfo fér favoravel a permanéneia do meg
mo.

ARTIGO 19 - A apuragfo dos requisitos, de que trata /
o artigo anterior, deverd processar-se de modo que a exoneragio
do funciondrio possa ser feits antes de findo o perfodo de es-
tagio. .

Pardgrafo Unico - Findo o estdgio, com ou sem pronun-
ciamento, o funciondrio tornar-se-4 estdvel, nos térmos do ar
tigo 100 da Constituigfo da Repdblica.

RTIGO 20 - Ficard dispensado de novo estdgio proba -
tério o funciondrio que, j4 tendo adquirido estabilidade, fér/
nomeado para outro cargo publico municipal,

SEGXO III )
' DA PROMOGAO
ARTIGO 21 - PromogXo &€ o ato pelo qual o funciondrio/
tem acésso, em cardter efetiffo, a cargo de classe imediatamen-
te superior dquela a que pertence na sua carreira,

ARTIGO 22 - A promogdo obedecerd ao critério de anti-
guidade de classe e ao de merecimento, alternadamente.
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§ 12 - 0 merecimento apurar-se-4 pela concorréncia
dos seguintes requisftoss: :

I - eficiéneiag

II - dedicagfo ao servigos;-

IIT - assiduidade;
IV - titulos e os comprovantes de conclusdo ou fre-
quéncia de cursos, semindrios, simpésios, rela
cionados com a administrag#o municipal; . '

V - trabalhos e obras pdblicadas.

§ 22 - Havendo fusfio de classes, a antiguidade a-
brangerid o efetivo exercicio da classe anterior.

§ 32 - Quando ocorrer empate na classificagfo por/
antiguidade na classe, terd preferéncia, 'sucessivamente:

I - o funciondrio de maior tempo de servigo munici

pal; ;
II - o de maior tempo de servigo pdblico;
IITI - o de maior proles
IV - 0 mais idoso. ,

§ 42 - Na apuragdo do requisito do item III do pa-
régrafo anterior, ndo serfio considerados os filhos maiores e
OS que exercerem qualquer atividade renumerada,

§ 52 - Quando o marido e mulher forem funcionirios
municipais, os pontos relativos aos filhos ser#o computados /
para o cabega do casal, dnicamente a éste. Quando o cabega do
casal for titular de cargo isolado, os encargos de familia com
putar-se-3o em favor do outro cénjuge, se funcionirio,

ARTIGO 23 - As promogSes serfio realizadas de seis/
em seis méses, havendo vaga, "

§ 12 -~ Quando n3o deaetada no prazo legal, a promg

mog#o produzird seus efeitos a partir do dltimo dig do "respe-
tivo semestre,
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§ 22 - Para todos os efeitos, serd considerado pro
movido, o funcionirio que vier a falecer sem que temha sldo /

i
decretada, no prazo legal, a promogZo que cabia por antigui-
dzde,

3 32 - ho funciondrio afastaio paTR LrEiEs Ze inap
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résse particular , somente se abonarZo as vantagens da promog3o
a partir da data da reassungZo.

ARTIGO 24 - Serd declarada sem efeito a promogdo in
devida e, no caso, provido quem de direito. _

§ 12 - Os efeitos desta promogdo retroagirfio i data
que for anulada.

§ 22 - 0 funcioniriq promovido indefidamente, nZo /
ficard obrigado a restituig@o, salvo hipétese de dolo ou mé £é/
do interessado. :

ARTIGO 25 - NZo concorrerfio & promogdo os funciong-
rios que n%o tiverem, pelo menos um ano de efetivo exercicio na
classe, salvo se nenhum preencher essa exigénecia)

Pardgrafo Unico - Em nenhum caso serd promovido o /
funciondrio em estfgio probatdrio.

ARTIGO 26 - E vedado ao funciondrio pedir, por qual
quer forma, sua promogZo.

Pardgrafo Unico - Ao funciondrio é assegurado o di-
reito das promogdes, quando entender tenha sido preterido.

ARTIGO 27 - As promog3es serfio processadas por Co -
missdo Especial nomeada pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - As normas para o processamento /
das promogB8es serZo objeto de regulamento, notadamente quanto /

aos critérios para promogso por antiguidade, por merecimento e
quanto aos recursos,

ARTIGO 28 - S8 por antiguidade poderd ser promovido

o funciondrio em exercfcio de mandato eletivo,

SEGRO IV
DA TRANSFERENCIA
ARTIGO 29 - A transfergncia, em virtude de reada -

ptagdo do funcionirio seri processada de oficio:
: I - de uma para outra carreira de denominagfo di -
versas
II - de um cargo isolado, de provimento efetivo, pa
ra outro de carreira,
ARTIGO 30 - Haver4, ainda, transferdncias
I - de um cargo de carreira para outro isolado, de

Ao
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carreira;
II - de um cargo de carreira para outro isolado, de prg
vimento efetivo}
III - de um cargo isolado, de. provimento efetivo, para /
outro da mesma natureza.
§12 - A transferencia, prevista néste artigo sé pode-
rd ser feita a pedido do funcionério.

§ 22 - A transfergncia, a pedido, para cargo de carrei
ra, sé poderd ser feita para vaga que tiver de ser provida median-
te promog3o por merecimento.

ARTIGO 31 - Somente poderd haver 4 transferéncia para/
cargo de igual padr8o de vencimento, atendidas, sempre, a conveni-
éncia do servigo e a exigencia de habilitag8o profissional.

ARTIGO 32 - O interstfcio para a transferéncia sera de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo iso=-
lado.

PARAGRAFO UNICO - NZo poderd ser transferido o funcio-
nério que se achar em estfgio probatdrio.

ARTIGO 33 - A transferéncia por permuta, sdmente serd/

processada a pedido escrito dos interessados, preenchidos os requi
sitos exigidos nesta Segﬁo.

SEGXO V
_ DA REITEGRAGKO

ARTIGO 3% - A reintegragfo, que decorrerd de decisZo /
administrativa ou judicial com trdnsito julgado, € o reingresso do
funciondrio no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos dg
correntes do afastamento.

ARTIGO 35 - Quando a reintegragfio resultar de decisio/
Judicial serdo também ressarciveis as custas e honorarios de advo-
gados

ARTIGO 36 - 0 pagamento dos prejuizos a que aludem os
artigos 3% e 35, desta Seg#o, deverd ser ligmidado no prazo miximo

de 60 (sessenta) dias da data da reassungdo do cargo ou da disponi
bilidade.

ARTIGO 37 - Serd sempre profefida em pedido de reconsi
deragdo em recurso ou em revis3o de processo a decis3o administra-

;ug i)
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tiva que determinar a reintegrac#o.
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ARTIGO 38 - A reintegrag8o serd reita no cargo anterior
mente ocupado; se &ste houver sido transform-do, no cargo resultans
te da transformagfio e, se extinto, em cargo (e vencimento ou renume,
ragdo equivalente, atendida a habilitag8io pr.fissional.

ARTIGO 39 - NZo sendo possivel a reintegragfo pela for-
ma prevista no artigo anterior, serd o funcicndrio pOsto em disponi
bilidade. '

ARTIGO 40 - Quando a reintegrag8o fO0r decorrente de de-
cis@o judicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficard /
exonerado de plano ou serd reconduzido a0 cargo . qug, anteriormente
ocupava, mas sem direito a indenizacgZo. _

ARTIGO 41 - Em se tratando de primeira investidura, o g

cupante do cargo a que alude o artigo antericr, sendo estdvel, fica
rd em disponibilidade.
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ARTIGO 42 - Transitada em julgade a setenca que deter -
minar a reintegragfio, o érgdo incumbido da. defesa do Municipio em
Juizo, representard, imeciatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedi
do o tftulo de reintegracfio, no prazo miximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 43 - O funcionirio reintegrado serd submetido a
exame médico,

PARKGRATO UNICO - Satisfeitas as exigéncias previstas /
nesta SegHo, o funciondrio reintegrado, ter4 tddos os direitos cong
tantes néste estatuto, bem como, serd computado para tddos os efei-

tos, o tempo de servigos efetivo, prestado & municipalidade, anteri
ormente a sua reintegragfo,

SEGRO VI
DA REVERSKO
3 ARTIGO 44 - Revers3o € o reingresso do aposentaso no /
servigo publico municipal, apds verificag8o, em processo, de que /
ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
: ARITGO 45 - A reversfo, que dependers sempre de exame/
médico e existéncia de cargo vago, far-se-4 pedido ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - 0 aposentado nZo poderéd reverter 3 /
atividade, se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.
ARTIGO 46 - Respeitada a habilitac#o profissional, a

he
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reversfo far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo anteriormente ocu
pado ou em outro de atribuic@es andlogas.

§ 12 - A reversfio de offcio nunca poderd ser feita pa- !
ra cargo de vencimento ou renumerag&o inferior ao provento do .re- .|
vertido.

§ 22 - A revers#o, a pedido, sdmente poderd ser feita/
no mesmo cargo ou encargo a ger provido por merecimento.

2 ARTIGO 47 - 0 funcionfrio revertido, a pedido, sé podg

rd concorrer 3 a promog&o depois de haverem sido promovido tddos /
0s que integramam sua classe, 3 época da reversio

ARTIGO 48 - A reversfio nio dard direito a nova aposen-

tadoria, 3 contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposenta~
do.

SEGRO VII
DO APROVEITAMINTO

ARTIGO 49 - Aproveitomento & g volta'do funciondrio /
em disponibilidade ao exercfcio de cargo pudblico.
ARTIGO 50 - Também poderd ocorrer o aproveitamento. /
a julzo e no interesse da Administrago, dos funcio-
nidrios estdveis, ocupantes, em compativeis com sua capacidade fun
cional, mantido o vencimento do cargo antepior. (AC.52/69).

comyulsdrio,

ARTIGO 51 - Og funcionérios.em disponibilidade serZo ’
obrigatoriamente, asroveitadds no preenchimento das vagas que se
verificarem nos cargos do funcionalismo,

§ 12 - 0 aproveitamento dar-
POT sua natureza e vencinento

pOsto em disponibilidade,,

§ 22 - 0 aproveitamento dependerd sempre de inspegdo/
médica que prova a capacidade para o exercicio do cargo,

§ 32 - Se, dentro dos prazos legeis, o funciondrio,de
vidamente notificado por escrito,
exercicio do cargo em que houver s
sem efeito o aproveitam
dz de tddos os

Se-a em cargo equivalente
» 20 que o funciondrioocupava quando

ndo tomar posse e nZo entrar no
ido aproveitado, serd tornado /
amento e cassada a disponibilidade, com a per
direitos de sua anterior situag3o.
§ 40 - Serd aposentado o funciondrio em disponibili -
dade que, em inspeg3o médica, for julgado incapaz, ressalvada a
. - 10 -
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readap tag3o.

ARTIGO 52 - havendo mais de um concorrente i mesma va-
g2, terd preferéneia o que contar mais temvo de disponibilidade /
2, em igualdacde de condigdes, o de maior tempo de servigo pdblico

DA READMISSXO

ARTIGO 53 - ReadmissZo € o reingresso do funcionirio /
demi ticdo ou exonerado no servico pdblico municinal sem direito a
ressarcimento de prejuizo.

§ 12 - A readmiss®o se fard por Ato Administrzativo me-
diante exame médico.

§ 22 - 0 readmitido contard o tem.o de servigo publico
anterior a data da readmissfo nara todos os efeitos e direilos eg
tabelecidos néste Tstatuto. ,

ARTIGO 54 - Resyeitada a habilitaclo profissional, a /
readmissdo far-se -4 na primeira Vvaga a ser provida por merecimen-
to, automitic-nente.

§ 12 - 0 readmitido entrdri em exercicio no nrazo de 30
{&rinta) dias contados da data fixada no Ato Administrativo,
§ 22 - A readmiss8o far-se-d, no cargo anteriormente o-
cupado, ou de vencimentos equivalentes.
DAS MUTAGQ: S FUNCIONAIS

SECAO T
DA SUBSTT[UIGRO
ARITGO 59 - Somente haverd substituicfo renumerada no /
imedinento legal e tempordrio, superior a 3 (trés) dias, de ocu -
cante de cargo de cheffa, de cargo isolado, de fungfo gratificada,
ou, ainda, de outros que a lei autorizar.
ARTIGO 56 - A substituig8o renumerada de cargo de chefi
2 de enderd de expedicfo de ato do Prefeito Municipal.
§ 12 - 0 substituto perceberd, durante o tempo em que /
© cargo ou funcao, seus vencimentos comulativamente com a
diferenca existente entre os do seu cargo efetivo e os do que pas-
cer, ou com gratificagdo de fung3o.
§ 22 - 0 substituto exercers o cargo ou a funceo enquan
urar o imgedimento do ocupante sem que nenhum direito lhe cai-
ser nésse cargo provido efetivamente.
SLCX0 IIX
DA READA? TAGKO
AQTIGO 77 - ReadaptagBo € a investidura em cargo ou fun
230 mais comativel com a capacidade do funciondrio e dependeri
sempre de exame médico, podendo ser:
I - b2 oFicio
a) - guando se verificarem modificagdes no estado /
' fisico ou psfquico, ou nas condigBes de
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do funciondrio que lae diminua a eficidncia
no exercfcio do cargo;

b) - quando se comprovar em processo administrati-
vo que a capacidade intelectual do funciond -
rio ndo corresponde ds exigéneias do exercfci
o do cargo;

IT - A PEDIDO

Quando ficar, expressamente comprovado que:
a) - o desvio de fung8o advelo e subsiste por nescgs
sidade absoluta do servigo;

b) - o desvio dura, pelo menos h4 dois anos, sem in-
terrupcfio na data da vigéneia déste Lstatuto;

c) - a atividade foi ou estd sendo exercida de modo/
permanente ;

d) - as atribuigdes do cargo ocupado sHo perfeitamen
te diversas e nfo apenas comprovaveis ou afins,
variando sorente d2 responssabilidade e de griu;

e) - o funcion’rio possui as necessdrias aptidSes e
habilitagBes para o desempenho régular do novo /
cargo em que deva ser readaptado,

T

s

2o A

PARKGUATO UNICO- A readap tagfio serd feita por decreto do /
refeito, scndo que, no caso do item IT déste artigo, mediante trang
formang de cargo do funciondrio, apds a sua aprovagdo em provas de

suficiegcia, para confirmagfo do desvio funcional e habilitag8o do/
funciondrio.

ARTIGO 58 - A readaptag3o nZo acarretard, na hipdtese do
item I, do artigo angerior, diminuig3o nem aumento de vencimentos !
ou renumeragfo e serd feita mediante transferénecia.

ARTIGO 59 - Somente poderd ser readap tado o funciondrio eg

tavel,

SEGKO III
DA REHMOCAO OU DA PERMUTA
ARTIG0 60 - A remoglo, a pedido ou de oficio, far-se-4 ¢
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou se
cretdriag
II - de um para outro orgio do mesmo setor, servigo, de-
partamcnto ou secretdria.
§ 12 - A RemogHo prevista no item I serd feita por ato/

80 Prefeito; a prevista no item II por atg do diretor do setor, do /
Servico, do departamento ou do secretdrio.

& 22 - A remogfo sé poderd ser feita, a lotagHo de cada
érz30, setor, servigo, departamento ou secretdria.

-12—
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ARTIGO 61 - 0 funciondrio removido deverd assumlir o exer-

cfcio na repartigo para a qual foi desigunado, dentro do prazo de-

5 (cinco) dias, salvo determinagBo em contririo.

PARXGRATO UWICO - Relativamente ao funciondiio em férias/
ou de licenga, o prazo estabclecido néste artigo comegard a fluir /
da data em que se findarem as férias ou a licenga.

ARTIGO 62 - A permuta serd processada a reguerimento de
ambos os interessados, respeitados os requisitos da remog3o.

SEGKO IV
DA FUNZXO GRAPIFICADA

ARTIGO 63 - Fungao gratificada € a instituida em lei pa -
ra atender a encargo de chefia e outros que nio justifiquem a cria-
¢do de cargo.

ARTIGO 64 - 0 desempenho de fung®o gratificada serd atri-
buida ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.

ARTIGO 65 - A gratificagBo serd percebida cumilativamente
com o vencimento ou reaumeragfo do cargo, de que for titular o gra-
tificado.

ARTIGO 6g - N%o perderd a gratificagfio a que se refere a
artigo anterior, o funcion’rio que se ausentar em virtude de férias,
Iuto. casamento, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude i

ou a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigdes regula-
res decorrentes de seu.cargo ou funcso.

SEGRO V
DA LOTAGKO E DA RELOTAZRO
AQIC0 67 - Bntende-se por lotag8io o nimero de funcioni -
rios, de cada carreira e de cargos isolados que devem ter exercido/
ea cada drglo, setor, servigo, departamento ou secretjaria.
ARTIGO €8 - Relotagfo pe a transferéneia do cargo de car-
reira ou isolado de uma revartig3o para outra, dependendé sua efeti

vagdo de lei,

.CAPTIULO III
DO CONCURSO PUBLICO 3
ARTIGO 69 = A primeira investidura em cargo publico, de -

penderd de aprovag3o prévia em concurso piblico de prova e tftulos,
s21vo casos estabelecidos em lei.
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§ 19 - Respeitar-se-% na habilitagBo do candidato a or-
dem de classificagHo dos aprovados, sendo vedada qauisquer vanta -
gens entre os concorrentes.

§ 22 - Prescindird de concurso a nomeagfo para cargos /
em comiss#o, declarados em lei, de livre nomeag#o e exonerago.

ARTIGO 70 - Poderd inscrever-se no concurso quem tiver/
© mfnimo de 18 (dezoito) anos e o mdximo de 395 (trinta e cinco) /
anos de idade. E
Pardgrafo Unico - 0 limite mdximo de idade, previsto /

néste artigo, serd dispensado para candidatos ocupantes de cargos/
publicos

ARTIGO 71 - Encerradas as inscrigdes, legalmente proceg
sadas para o concurso 3 investidura em qualquer cargo,

nio se abri
réo novas antes de sua realizag3o.

ARTIGO 72 - Os concursos serso Julgados por comissfo em
que, pelo menos, um dos membros sej estranho ao servigo publico mu
nicipal.

ARTIGO 73 - O prazo de validade dos concursos serd fi -
xado no edital respectivo, até o mfximo de 2 (dois) anos.

ARTIGO 74 - O concurso devers estar homol

ogado pelo Prg
feito em 90 (noventa) dias,

CAPTIULO IV
DA POSSE & DO EXERCICIO
' SECKO I
DA POSSE

ARTIGO 7'5 - Posse & a investidura em cargo piblico, ou
em fung3o gratificada,

Pardgrafo Unico - NZo haversi posse n
e reintegrag3o. '

ARTIGO 76 - Do térmo de posse, assinado pela autoridade
cometente e pelo funciondrio, constari o compromisso de fiel cum-
priménto dos deveres do cargo ou fungHo grdtificada.

O0s casos de promog3o

ARTIGO 77 - S3o competentes para dar posse:
I-0 Prefeito, wos diretores de departamentos ou ser-

- vigos} -
II - Os diretores de departamento ou de servigos, aos /
chefes e demais funcionirios a &les subordinadosg :
W Ay, e

a contar do encerramento das inscrigdes.

e
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PBRAGRAFO UNICO £ A autoridade que der posse deverd verificar,
sob pena de responssabilidade se forom satisfeitas as condigles le -
gais para a investidura no cargo ou na fung8o gratificada.

ARTIGO 78 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)dias
contados da publicag®o do ato de provimento.

§ 12 - ésse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) /
dias, por solicitag®o escrita do interessado e mediante ato fundamen
tado da autoridade competente para dar posse:

§ 22 - 0 térmo inicial de posse para funciondrio em férias ou
licenga, exceto nocaso de licenga para tratar de interesse particu -
lar, serd o da data em que voltar ao servigo.

ARTIGO 79 - Se a posse n3o se verificar dentro do prazo inici-

al ou de prorrogagfo, o provimento serd tornado sem efeito por ato /
do Prefeito.

ARTIGO 80 - No ato de posse em cargo ou fungfo gratificada, o
funciondrio apresentard declaracfo de bens, que serd transcrito em
livro préorio.

SU-SEGX0 UNICA
DA FIANGA
ARTIGO 81 - O funcion’rio nomeado para cargo, cujo provimento/
degenda de fianga, n#o poderd entrar em exercfcio sem orévia satis -
fac3o dessa exigéncia.
§ 12 - A fianga poderd ser prestadas
I - em dinheiroj ',
II - em titulos da dfvida pidblica;
IITI - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas /
por institutos oficiais ou emprésas legalmente autorizadas
§ 22 - Bst3o sujeitos a fianga os funciondrios que, pela natu-
reza dos cargos que ocupam, s3o encarregados de pagamento, arrecada-

220 ou pguarda de dinheiros pdblicos ou depositdrios de

quaisquer bens
ou valdres do Municipio. E

., $ 392 .- 1N%o se admitird o levantamento da fianca antes de tomg -
das as contas do funcionfrio.

§ 42 - 0 funcionirio responsavel por alcance ou desvio nSo ficg
rZ isento de responsabilidade administrativa e criminal cabivel,
da2 gue o valdr da fianga supere os prejuizos verificados{q

SEGRO II
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ARTIGO 82 - O exércicio € a prédtica de atos préprios do cargo
ou da funfdo pblica.

Parédgrafo unico - 0 infcio, a interrupg3o e o reinfcio do e-
xercfcio serfo reglstrados no assentamento individual do funciona -
rio.

ARTIGO 83 - Ao chefe da repartig8o para onde for designado o
funciondrio compete dar-lhe exercfcio.

ARTIGO 84 - O exercfcio do cargo ou fungfo terd infcio no pra
zo de 30 (trinta dias, contados:

I - da data da publicagBo do ato, no caso de reitegrac3o e reg

admissfo}
IT - da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - 0 prazo previsto néste artigo poderd ser prorrogado /
por mais 30 (trinta) dias, por solicitagZo do interessado e a juizo
da autoridade competente.

§ 22 - 0 funcionfrio que n¥o entrar em exercfcio dentro do/
prazo serd exonerado do cargo ou dispensado da fungdo.

§ 32 - A promog3o n%o interrome o exercfcio, que serd contg
do na nova classe a partir da data da publicag8o do ato que promo-
ver o funcionirio.

§ 42 - 0 funciondrio transferido ou removido, quando legal -
mente afastado, terd o prazo para entrar em exercfcio contado a /
partir do término do impedimento.

ARTIGO 85 - O funciondrio nomeado deverd ter exercfeio na re
partigfo em cuja lotag%o houver claro.

Pardgrafo Unico - O funcionirio promovido poderd continuar /
em exercfcio na repartig8o em que estiver servindo, désde que sua/
lotag30 o comporte.

ARTIGO 86 - Nenhum funcionfrio poderd ter exercfcio em servi
ou reparticfio diferente daquela que estiver lotado. i

§ 12 - 0 afastamento do funcionirio de sua repartic#o prara/
ter‘exercicio em outra, sé se verificar4 nos casos previstos néste
Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do
Prefeito.

§ 22 - Na hipdtese de requisic@o ou disposigBo, por parte de
Poder PUblico, o afastamento dependerd de prévia anuéneia do funei
onfrio, por escrito.
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ARTIGO 87 - Ao entrar em exercfcio, o funciondrio apresenta-
réd ao drglocompetente os elementos necessérios ao assentamento indj
vidual.

ARTIGO 88 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do Munici-
pio, para estudo ou miss¥o de qualquer natureza, com ou sem Onus pz
ra os céfres piblicos, sem autorizag®o ou designacfo do Prefeito.

ARTIGO 89 - Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no /
artigo seguinte nenhum funciondrio poderd permanecer afastado do /
servigo, ou ausente do Municipio, por efeito do dispdsto no artigo/
anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

ARTIGO 90 - Exceto no caso de absoluta conveniéncia. a Juizo
do ®refeito, nenhum funciondrio poder4 permanecer por mais de 2 (dg
is) anos consecutivos em miss%o fora do Manicipio, nem exercer ou -
fra, senfio depois de decorrido igual periodo de exercfcio efetivo no
Municipio, contado da data do regresso.

ARTIGO 91 - Serid considerado afastado do exercfcio, até deci

s30 final passada em julgado, o funciondrio:

I - préso em flagrante ou preventivamente ;

IT - Pronunciado, ou condenado por crime inafiancgdvel;
IIT - denunciado por crime funcional, dés@e o recebimento da /
demincia;

§ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perderd um tdrgo
do vencimento, temdo direito & diferenca se a final n3o fér condeng
do. K

§ 22 - No caso de condenagfo e se esta nfo f£8r de natureza /
gue gue determine a demiss3o do funciondrio, continuard éle afasta-
do na férma déste artigo, até o cumprimento total da pena, com dirg
i0 2 um térgo do vencimento e vantagens.

ARTIGO 92 - Salvo os casos previstos néste Estatuto, o funci
onfrio que interromper o exercfcio, por prazo superior a 30 (trinta
dias consecutivos, serd demitico por abandono de cargo, abés proceg

so*administrativo em que lhe fique assegurada ampla defesa,

-CAPTIULO V
DA VACENCIA
AJTIEO 93 - A vacdncia de cargo decorrers dej;
I - exoneragio;
IT - demissZo;
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IITI - promogdo;
IV - transferéncia;
V - aposentadoriaj

VI - posse em outro cargo;
VII - falecimento.
§ 19 - Dar-se-4 exoneragfo.
I - a pedicdo do funcionirio;
IT - cde offciog
a) - quendo se tratar de cargo em comissfo;
b) - quendo n3%o satisfazer as condig8es do estdiggp@ probatdrios
@) - quando o funciondrio n#o entrar em exercfcio no prazo le-
gal.
§ 22 - A demiss®o serd aplicada como penzlidade e deverd ser /
precendicda de processo discilinar,
ARTIGO 94 - A vacéncia de fung®o gratificada decorrerd de:
I - dispensa, a pedido do funciondrio;
II - dispensa, a critério da autoridade a guem couber a desig -
nagao;
IIT - deslituigo.

TITULO IIIX
DAS DPREAROGATIVAS, DOS DIALITOS E
DAS VAN TAGTHS
CAPTIWULO I
\S 2RERIOGATTIVAS
SBZRO I
DO TEMPO DI SLRVIGO

ARTIGO 95 - A aprragdo do temno de servigo serd feita em dies.

§ 12 - 0 mimero de dias serd convertidos em anos, considerandg
Se ano o periodo de trezentos e sestenta e cinco diss.

§ 22 - Teita a convers3o de que trata o pardgrafo anterior, os
dias restentes, até cento e oitenta e cois, ndo serfo computados, arre
dondondo-se para um ano quando excederem ésse nimero, com vistas, ex -
clusivanente, a eposentadoria, disponibilidade e adicionais.

ARTIGO 96 - Serd considerado de efetivo exercfcio o afastamen-
= em virtude de: ‘

I - férias
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casanento, até oito dias;
,luto, até oito dias, por falecimento de parentes consan-

oy ey e B A S =

guineos ou afins até o 29 grdu;
luto até dois dias, pelo falecimento de tio, cunhado e /
padastro ‘
exercicio de outro cargo municipal de provimento em co-
miss¥o ou fungfo gratificada, inclusive em entidade da
administrag8o indirétza do Municipio;
0 tempo de servigo efetivo prestados anteriormente aos # t
funcionfrios reintegrrdos (Tardgrago Unico, do artigo 43 :
deSte Estatuto); ;
0 tempo de servigo efeito, prestado anteriormente aos fug;
ciondrios readmitidos (§ 22 do artigo 53 déste Estatuto);;
convocagdo para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigatdrios;

desempenho de fungao eletiva federal, estadual e munici-

pal;

licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado/
de doengaj; proficional;

licenga-_ rémio;

licenga a funciondria gestante;

licenga nos térmos dos artigos 132 a 135 dé€ste Lstatuto;
doenga, devidamente comyroveda, até 12 (doze) dias por /
ano, e nfo mais que 2 (duas) por més;

missfo ou estudo noutros pontos do territorio nacional /
ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido, ex-

pressamente, autorizado pelo Prefeito;

provas de competigdes esportives, quando o afastamento /
for autorizado pelo Prefeito;

exercfcio de fungfio ou cargo de governo ou administragfo

por nomeagfo ¢o Presidente da Republica ou do Governo co

Tistado;

afastemento por yprocesso disciplinar, se o funcionario /
for declarado inocente, ou se a punigBo se limitar & pena :
de repreensio;

prisdo se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhg

cida a a ilegalicdade da medida ou a improcedéncia da im-
putagdo;
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XXI - disonibilidade renumerada;

XXII - o tem:o de servigos vrestados.a Prei'eiiuvra com vencimentos

ou saldrios antes da nomeacfo.
ARUIGO 97 - Serfo contados para todos os eileltos:
I - SIMPLESIHENTE ¢
a) - os dias de #fetivo exercfcio;
b) - o tempo de servico pdblico federal, estadual e municipal;
c) - o tempo de servigo prestado em auturquias municivais, es-
taduais e federais;

d) o tempo em que o funciondrio esteja em disvonibilidade.
IT - M DOBRO
2)

os dias de férias ou licenga-prémio, nfio as tenha gozadas
o funcionério para adquirir €sse direito na rualidade de/
de servidor municipalj

b) - o periodo de servigos ativo nas Forcas Armadas em opera -

cdo de guerra;

Pardgrafo Unico - somente serfio averbados os dias de {érias /
n%o sozados welo funciondrio.

AR1TGO 98 - ¥ vedada a acumula fo de temno concorrente ou si -
mul tineamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, Eg
tado,Terridérios, Municinios e suas entidades de administracfo indire-
ta.

ARTIGO 99 - NZo serd comhutado para nenhum efeito, o tempo de
servico orestado gratuitamente.

SECRO IT
DA BSTABILIDADI

ARTIGO 100 - 0 funcionfrio adguirird estabilidade denois de 2
(dois)anos de efetivo exercfcio.

§ 12 - 0 funcion®rio.sdmente voderd adquirir estahilidade,dég
de gue nome2do POr cCONCurso.

§ 22 - N3o perderd &sse direito, o funcionirio nomeado anteri
or a gublicacdo da CONSTIYWUIGCKO DO BRASIL, de 24 de jmeiro de 1967,/
cuja nomeacdo foi feita por Ato do xecutivo Municipal,o qual conte/
com pelo menos 5 (cinco)anos de servigo piblico municinal anterior a
publicac3o da Relerida CONSITWIGKO IKDE.AL, (Art.177, § 29),

§ 32 - A estabilidrde diz resveito ao servigo pdblico e nfio /
a0 cargo.

-20-
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AR11GO 101 - O funcion¥rio estdvel verderd o cargo:
I - em virtude de setenca judicial passado em julgado;
IT - nuando demitido do servigo publico, mediante processo

adminis trativo em que lhe haja assegurado plena defe-
sa

II1 - quando ocorrer a extincfio do cargo ou a declarag8o, /
pvelo Poder Executivo, d» sua desnecessidade.
SECKO III
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 102 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Exe-

’ .
cutivo a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficard em dispo-

nibilidade renumerada, com vencimentos provorcionais ao temvo de /
servico.

Pardgraio Unico - A extingdo do cargo, assim como a decla
rag@o de sua desnecessidade, far-se-3 por decreto, quando pertencen

- ©8 20 Executivo e por Lei, quando integrante do quadro do Legislati
vo.

AdQTIGO 103 - A extingBo ou declaracio de desnecessidade /
90 cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-hi sémente //
nuando verificada a imnossibilidede de redistribuicfo 40 cargo com/
O seu ocuvante, ou a inviagbilidade de sua transformac8o.

Pardgrafo Unico - A desnecessidade do cargo decorrerd,ain
da, de verificag8o do pessoal exigida em virtude das atribuigGes
exercidas velo setor administrativo de que seja integrente,

ALlTGO 10% - Verificada a imnossibilidade de redistribuicd
g0 cargo, aplicar-se-3 a disponibilidade na seguinte forma e ordem:

a) - ao que tenha ingressado no servigos piiblico, sem uvreg

ta¢Bo de concurso em relac@o ao que tenha prestado;

b) - ao que conte menos temvo de servico publico}

c) - a0 menos idoso} ’

d) - ao de menor nimero de devendentes.

ARQTIGO 105 - Na contagem de temno de servigo, vara fins de

disronibilidade, serfié computados o tempo de servigo publico federal
estadual ou municipal, 4

Pardgralo Unico - O funcionfrio em disponibilidade poders/
ser aposentado, désde que preencha os requisitos para a.aposentado-
ria, qu posto a disvosicHo de outro orgdo, a seu pedido.

ARTIGO 106 - Em quaisquer casos, o valor dos proventos se-

- 21 -

r

D & LTI LS

1% d
SR Lo
)

-
A

e
VLR

.‘,
£otatd

Iy

s
A

S it



PREFEITURA MUNICIPAL

DIVINOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

———

serd acrescido do salérto-familia, bem como do valdr do adicional por
tempo de servigo e demals vantagens pessoails na base a que fizer juz/
na data de disponibilidade.

ARTIGO 107 - O funciondrio .8sto em disponibilidade, nos /
térmos desta Seg3o, poderd, a juizo e no interesse da Administrago,/
ser aproveitado em cargo de natreza e vencimento compativeis com os /
do anteriormente ocupado

§ 12 - Observar-se -4, no aproveitamento, a seguinte érdém/
de preferéncia entre os disponiveis gue, de acdrdo com éste artigo, /
possam ocupar o cargo a ser provido.:

a) - o de mais tempo de servigo pdblicoj

b) - o mais idoso}

I

P‘_
o
1§
£
b
.
~

5

.

c) - o de maior ndmero de dependentes.

§ 22 - 0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade, /
me iiante inspegfo médica.

§ 32 - Restabelecido o cargo, de que éra titular, ainda que
modificada sua denominagHo, serd obrigatoriamente, aproveitado néle o
funciondrio pdsto em disponibilidade quando de sua extingfo, ou decla

ragdo do sua desnecessidade.

SE KO %V
DA APOSENTA

ARTIGO 108 - O funciondrio serd aposentado:
I - por invalidez;

IT - compulsdriamente aos setenta anos de idade,

IIT - voluntariémente, acds trinta e cinco anos de servico.
Prdgrafo Unico - No caso do item III, déste artigo, o pra

zo serd de trinta snos para as mulheres.
ARIIGO 109 - Os proventos da aposentadoria serfio:
I - integrais,quando o funcionirios

a) - quando o funciondrio contar com trinta e cinco /
anos de servigo, se do séxo masculino, ou trinta
anos de servigo, se do séxo feminino,

b) - se invalidar por acidente em servico, vor molés-
tia vroficional ou dosngca grave, contagiosa ou /
incuravelsy

I1 - nrovorcional ao temvo de servigo, nruando o funciond -
rio contar menos de trinta e cinco anos de servigo, salvo o disods-

to no pardgrafo unico do artigo 10,
- DD
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ARTIGO 110 - Na hipdtese do item I do artigo 108, desta Seg3o, o i
funciondrio que se incapacitar vara o execcfcio de qualquer fungfo publ/ &
ca, serd licenciado cargo com todos os. vencimentos e vantagens, nor ve-
riodo nfo excedente de 4 (quatro) anos. Findo &sse prazo , se perdurar a
incapacidade total, ser4 aposentado, qualquer que seja o tempo de servyi
€O, possibilitada a reversfo.

§ 12 - A aposentadoria dependerd de inspec3o médica sé seri de -

cretada depois de verificada a impossibilidade da readaptagio do funcig
nédrio.

§ 22 - 0 laudo da junta médica deverd mencionar a natureza da do
enca ou lesfo, declarando se o funciondrio se encontra invédlido para o
exercfcio do cargo.

§ 32 - Apds olaudo da junta médica, o funcionirio sers aposenta-
por decreto baseado no respectivo laudo, dentro do praso miximo de 5 (
cinco) dias, com todos os vencimentos e vantagens.,

X ARTIGO 111 - Os proventos da inatividade serfio revistos sempre/
que por motivo de altera.%o0 do noder agquisitivo da moeda, se modifica-
Tem os vencimentos e na mesma propor¢do, dos funciondrios da ativa.

ARTIGO 112 - Ressalvado o.disposto no anterior, em caso nenhum/

Os oroventos da inatividade voderZo exceder a renumeragdo percebida na
atividade, ., L . .

ARTIO0 113, ¢ erBBSoRaFige_aoapgsentadoria §8"A8eStE % e decla-
far a aposentadoria compulsédria n¥o impedirs que o funciond io se af.st
do exercicio no dia imedigto ao em oue atingir a idade limitada, eu sej
a2 idade limite.

ARTIGC 11% = Nos demais casos de aposentadorias, os efeitos dos
atos verificar-se-%o a partir da data de sua oublicag#o, devendo, nos/
easos da invalidez, retroagir, conforme o caso, a data do término da /
licenca ou da verificacfio da inve,idez, observado os disvositivos do/
332 do Artigo 110 deste decreto. '

PARAGIAI'O UNICO - As disposicBes desta Seg3o, ficarfio sujeitas/
as modificacBes que eventualmente venham surgir em legislacao federal/
mertinente ao assunto. ‘

B
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CAPTTULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
 BEGXO I

DAS FERIAS

ARTIGO 115 = 0 funciondrio terd direito ao gdso de 30 (trints)
dias concecutivos de férias por ano, de acdrdo com a escala organizada/
pelo chefe da reparticfo. "

2 - Somente depois do primeiro ano de exercfcio em cargo p9
Blico do Municipio, adquirird o funcion’rie direito a férias, Nos anos
subsequentes, sergo gosadas na formsa que s escalas determinar :

§ 28 N8, terd direito a férias o funcionério que, durante o
perfodo de sua ufsiqio, permanecer em goso de, licenga para tratar de
assuntos artic:gares. ; < T o

32 - E vedada levar & conta de férias qualquer falta ao ser-

o.
e ARTIGO 116 - Burante as férias o funcion‘’rio terd direito a t§ .
das as vantagens, como se em Pleno exercfcio estivesse.
ARTIGO il? - Em casos excepcionais, a critério da Administrg -
g#0, poderfo as férias serem concedidas em dois perfodos, nenhum dos /
guals poderZo ser inferior a 10 (dez) dias concecutivos,
4—‘/}5 12 - Havendo absoluta necessidade da permandncia do funciong

Tio no servigo as férias poder#o sergm pagas em dinheiro, cuja importin
cia serd igual a de seu vencimento.

§ 22 - A administrag¥o mandard constar em ercamento verbas pré
prias para tais fins,'

ARTIGO 118 - E proibida a acumulag3o de férias, no méximo de 2
(dois) anos. ‘

§ 12 - Somente serso consideradas como n2%o gozadas, por absoly
£2 necessidade de servigo, as férias que o funcionirio deixar de gozar,
mediante decisZo escrita do Prefeito, exarada em pProcesso e publicada /
dentro do exercfcioc em que‘'élas corresponderem. S

§ 22 - As férias n3o gozadas até a promulgag¥o déste Estatuto/
no méximo de 2 (duas) férias, poddrio ser, a critério do funcionério, /
mediante requerimento, contadas em ddbro para efeito de aposentadoria,/
ou gozadas oportunamente .

§ 32 - Ag férias em que o funciondrio tiber direito e que o /
mesmo ndo is tenha gozadas, que excederem de 2 (duas) férias, ficargo/
‘antomfticamente computadas em débro, gara efeito de aposentadoria.

* ARTIGO 119 - Em caso de exonerago ou pedido de demiss3o do /
funcionério, ser-lhe-£ paga em dinheiro, correspondente s todas ag fé-
rias, cujo direito tenha o funcionZr 1o adquirido, dentro do servico py

funicipal, tomando-se por base, o vencimento atual que o funcio-
]ggstiver percebendo em seu cargo,’

3 ’ -2t - ;
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A 'TGO 120 - ®or motivo de nromocdo, transferéncia ou remo-
280, o funcionério em gdso de [drias nfo sord obrigado a interromne-
1las.

ARYTGO 121 - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicars/
0 cheie d» revartinfioo seu endereco eventual, se o.mesmo for goza --
las fora do Municipio, se exceder de 10 (dez) dias..

AQITGO 122 - No més de Dezembro, o Chefe da reparticio ou
40 servico, organizard a escala de [érias mara o ano seguinte, que /
noderd ser alternds de acdrdo com as conveniéneias do servico.

§ 19 - 0 chele da revarticlo ou do servigo nfo serd inclui-
do na escoala, entrando em férias na é oca julgnda conveniente pela /
Administrac3o.

8 22 - Orpganizada a escala de férias, far-se-4 a nublicacfo.

S K0 IT
DAG LICENGAS
SUB-SENX0 T
DIG?08TC0ES PRELIMIVARGS
AR1ITGO 123 - Serd concedidn licenca ao funciondrio:
I - vara tratomento de saide ;
IT - nor motivo de doenca em vessoa da familiaj
ITTI - nara revouso a gestante;
IV - nara vrester servico militar obrigatdrio;
V - por motivo de alestamento do c6njuge, civil ou militar;
VI - nara troter de interésses varticrlares;
VIT - a tftulo de orémio;
VIII - nara desrmnenho de mandato eletivo;

PARELA O UNICO - Ao ocunante de cargo de orovimento em co-
mic%o, ni, se conceders licenca nos casos dos itens V.VI.VII e v1iII,
18ste artigo. ,

AX'IGO 124 - iinde a licenca, o funciondrio deverd assumir/
imedizftanente o exercfeio do cargo, salvo nrorrogacHo.

« Parderalo Unico - 0 nedido de prorrogac3o deveri.ser anre -
sentado (5) cinco dins antes de finda a licenga no minimo.,

AdTTG0 125 - A licenca dependente de exdme médico sersd con-
cesida no laudo ou atestado médico.

. -~

Pardcoraio Unico - I'info o nrazo, ooderd haver ndévo exame e/

0 atestado médico comcluiri nela volta ao scrvigo, pela ororrogagfo/
da Licenga ou vela anos

entadoria se for o caso.
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ARTIGO 126 - As licengas concedidas dentro de 60 (eessenta)
dies, contados do t3rmino da anterior, ser@o considerados em prorro’-

gagéo,
Parégrafo Unico - Para os efeitos deste artigo sémente se -

r@o levadas em consideragBio ae licengae da mesma espécie.

ARTIGO 127 - O funcionério n@o poderd permanecer em licenga
por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

X Parégrafo Unico - O disposto néste artigo n8o se aplica aos
funcionérios em comiss@o,

ARTIGO 128 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
rior, o funchonério serd eubmetido a exBme e aposentado, ee for //
considerado definitivamente invalido para o servigo pdblico,

ARTIGO 129 - As licengas sémente poder@o ser concedidas por
2to expresso do Brefeito,

ARTIEO 130 - O funcionério em gdso de licenga comunicard ao
Chefe da Repartig@o o local onde poderd ser encontrado. Poderd 8le

- 80=ar a licenga onde lhe convier, ealvo determinag8@o médica expres
g2 em contrério,

ARTIGO 131 - Ser8@o consideradas como faltes, os dias em que
© funcionério deixar de comparecer ao servigos, se recuzar-se em./
submeter a inepec¢d&o médica,

SUB-SEQX0 II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 132 - A licenga para tratamento de saide serd conce-

dida a pedido ou de oficio.

§ 12 - Em qualquer dos casos & indispensével inspegdo médi-
ca,

§ 22 - Estando o funcionério impossibilitado de locomover -
se, & inepec#o médice serd feita em sua residéncia /
por determinag@o do Prefeito,

§ 32 - O funcionério licenciado para tratamento de safde n8o

: poderd dedicar-se a qualquer atividade renumerada, g0b
bena de ser cassada s licenga,

§ 42 - 0 atestado ou 1audo médico para licenga de tretamen-
to de sadde, sempre que possivel, deverd ser expedi-
do por médico oficial do Municipio, do Estado ou da

Unisgo,

§ 52 - 0 atestado ou Raudo médico, passado por médico ou /

-
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ou junta médica particular, sé produziréd efeitos depois de homolo-
gado pelo servigo de sadde do Municipio.

§ 62 s+ As licengas superiores a 60 (sessenta) dias, depende
r8@o de exame do funciondrio por junta médicea do Municipio. '

ARTIGO 133 - No curso.de'licepga, poderd o funcionério reque
rer exame médico, caso se Jilgue em condigles de reassumir o exerci-
cio,

ARTIGO 134 - A licenga a funciondrio acometido de tuberculo-
se ativa, alienag@o mental, neoplasia maligna, lepra, veralisia in-
cgpacitante, cegueira, cardiopatia grave, doenga de Parkison espon-
@iloartrose anquilosante, netropatia grave, estados de Paget avangg
do (osteite deformante), serd concedida na base d® conclusBes da me
dicina especiaslizada, quando o exame médico n&o concluir pela con -
cess8o imediata da aposentadoria,

ARTIGO 135 - A licenga para tratamento de salde seré concedi

' da com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo m&dico/

on stestado médico.
SUB-SEGAO III
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMIIIA

ARTIGO 136 - O funcionério poderd obter licenga por motivo /
de doenga na pescoa do canjuge, do quel n8o esteja separado, de as-
cendente, descendente, colateral(colateral), consangufneo ou agim /
eté segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua prg
senga pessoal ao doente.

§ 12 - A licenga de que trata este artigo, seré concedida //
com vencimentos ou renumerag@o integrel até 3 (tres) méses, e 2/3(
(dois tergos) do vencimento ou renumeragdo quendo exceder &sse pra-
zo, '

§ 22 - Provar-se-a = doenga mediante inspeg@o médica, sempre
que poesivel por médico @ficial do Munieipio, ou do Estado, ou da /
UniZo, ’

§ 32 - Quendo & peesoa da famflia do funciondrio se encon -
trar fora do Municipio para tratamento, permitir-se-4 o exame médi
co daquela locslidade,

SUB-SEQA0 - IV
DA LICENGA A GESTANTE

e .
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. ARTIGO 137 < h funcionéria gestante seréd concedida, mediante
1nepeqab\g§§;ga, licenga até 4 (quatro)meses concecutivos, com venci
mento ou renumerag@o,

§ 12 - Salvo prescrig@o médica em contrério, a licenga pode-
ré ser requerida desde o inicio do 82 (oitavo) més de gestagZo até /
15 (quinze) dias apds o parto, ‘

§ 22 - O tempo de licenga serd contado & partir da data da/
inepeg8o médica, se solicitada antes do parto, e a partir da data /
dsste, se solicitada depois,

§ 32 - Ouvido o eervigo médico oficial do Municipio, nos par
tos e gestagles patolbgicas, além da licenga previeta neste artigo, é
sssegurado 3 funciondria o disposto no artigo 132,

SUB-SEGXO V
DA LICENGA PARA SERVICO MITITAR .
ARTIGO 138 - Ao funcionério que for convocado para 0 servigo

-militer e outros encargos da seguranga nacional seréd concedida licep

¢a com vencimentos ou renumerag®es integrais

§ 12 - A licenca serd concedida mediante corunicag8@o, por es
erito, do funcionério ao chefe da Repartig@o ou do servigo, acompa -
hade de documento oficial que comprove a incorporag8o.

§ 22 - Dos vencimentos ou renumeragéo descontar-se-4 @ impor
tancia que o funcionério perceber na qualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar,

§ 32 - O funciondrio desincorporado reassumiré, dentro de 30
(trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos venci
mentos em se a ausencia exceder aquele prazo, de demiss@o por abando
no do cargo,

ARTIGO 139 - Ao funcionério oficial da reserva das Forgas Ar
madas seré também conceidida licenga, com vencimentos ou renumeragao
integrais, duraNte os estégios previstos pelw regulamentos milita -
res, quando n&0 perceber qualquer vantagem pecnidria pela comvocagéo

$ardéerafo Unico - Quando o estégio for renumerado, assegurar
eedhe-d 0 direito de opgEo.

SUB-SEGX0 VI
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA
ARTIGO 140 - A funcionéria casada com funcionédrio civil ou /

militar, terd direito ¥ licenga sem vencimentos, quando o marido f /
R _ =58

~
7
=, -
-



- 3‘7-

PREFEITURA MUNICIPAL [

DIVINOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

for designado pa ra servir, independentemente de solicitagdo, em loca .
1idade féra dos limites do Municipio.

§ 12 - A licenga seré concedida mediante pedido instruido co
com documento oficial que comprove 2 remog@o, e vigoraré pelo prazo ¥4 Re.
de 2 (dois) anos.

§ 28 - Findo o prazo a que se refere o parédgrafo anterior, e 5
percistindo as razSes do afastamento, @ licenga serd prorrogada por /
mais 3 (trés) anos, no méximo e somente poderd ser renovado apSe ha- e
ver decorrido igual prazo do afastamento, 4

§ 32 - Decorrido o prazo de prorrogagéo da licenga, e ndio / '
tendo a funciondria meassumido o exercicio, serd demitide por abando-
do docargo apurzdo em processo administrativo,

SUB-SEGAO VII
DA TICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES 2
PARTICUTARES %,

£
ARTIGO 141 - Ao funcionério estével poderd ser concedida 1i= z
genga, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares. ‘;;

§ 12 - O funcionafio aguardaré em exarcicio, a concessdo da
licenga.

§ 22 - N80 serd concedida licenga ao funcionério nomeado, rg _
movido ou transferido, antes de assumir o exercicio. i

Artigo 142 - A licenga serd pedida por requerimento do fun - if
cionério e terd seu despacho favoravel e, inega¥el pela autoridgde. .

ARTIGO 143 - A litenga de que trata esta sub-seg8o, ndo excg 2",
derd a 2 (dois) anos e &6 poderéd ser renovada decorrido igual prazo,/ ;f
a contar do término da anterior. %f

ARTIGO 144 - Poderd o funcionério, a gualquer tewpo, reassu- )

mir o exercicio, desistindo da licenga. T
SUB-SEGAO VIII
DA TICENGA PREMIO

ARTIGO 145 - O funciondrio terd direito a licenga-prémio de
3 (tres) méses por quinguénio de efeti¥o exercicio, esclusivamente mu !
nicipal, desde que nEo haja sofrido qualquer penalidades administrati
vas pregistas néste Estatuto.

§ 12 - O periodo em que 0 funciondrio estiver em gdzo de li-
cengaspreémio serd considerado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

.. B,

. NE knvh nindn Admaitn a Tinenca-mremin o funcionério/ e
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que, no perfodo de sua aquisig¢Zo, houver:
I - fagltado ao servigo, injustificadamente por mais de 15 (quin
ze) dlias;
II - gozado licengas:

a) = por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias con-
cecutivos, salve licenga para tratamento de saide pre-
vistas no artigo 123 e seus itens déste Estatuto;

b) - por motivo de doénga em pessoa da familia, por mais de
60 (sessenta) dias;

c) - para tratar de assuntos particulares.

ARTIGO 146 - A licenga prémio poderd ser gozada por inteiro ou
perceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo de cada quique-
nio, em periodo n3o inferior a 30 (trinta) dias, para ésse fim, deverd o /
funciondrio mencionar no requerimento, o mimero de dias que pretende gozar

§ 12 - A concess3o da licenga-prémio serd processada e formali-
zada, pelo orgdo do pesgssoal, depols de verificada se foram satisfeitos os
requlsitos legais, e se a respeito do pedido se manifestou. favoravelmente/
o chefe imediato do funcionirio.

§ 22 - 0 funciondrio, sob pena de indeferimento do pedido, aguzx

dard em exercicio a expedigBo do ato de concess3o da licenca, a qual deve-
rd ser iniciada dentro de i
cessério, sob pena de caducidade automdtica da concess3o.

ARTIGO 147 - O funciondrio que preferir ndo gozar, inteiramente
as licengas-prémio, j4 adquirida como %uncionério Municipal, poderd optar/
mediante expressa e irretratavel declarag3o pelo goso da metade dos perio-

dos ad%uir;dos, recebendo os vencimentos pecunidrios correspondente a ou -
tra metade,

§ 12 - Poderd ainda, o funcionédrin opntar, mediante expressa e /
irretratavel declaragZo, pelo recebimento, em dinheiro, da importincia cor
respondente ao periodo total, das licengas-prémio adquirida como funciond -

rio publico Municipal.

§ 22 - A Administrag3o Municipal, constard em orgamento, verbas
préprias para pagamento de licenga-prémio.

§ 32 - A omiss3o do pardgrafo anterior, n3o cessard os direitos
adquiridos pelo funciondio, ficando o executivo, autorizado a abrir crédi-
to especial, utilizando os recursos provenientes do excesso de arrecadagdo
ou operagdo de Crédito;ou redugao de verbes )

. ARTIGO 148 - Mediante requerimento, poderi o funcionirio desis-

tir, em carater irrevogavel, de gozar as licenga-prémio relativas a um ou '

mais quinquénios a que tiver direito, hipltese em que tddo o tempo /

0 (dez) dias do conhecimento oficial do ato con L
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0 tempo de duragd@o da licenga serd acrescid, em dd0bro ao seu tempo
de servigo, para todos os efeltos legais, '
SUB-SEQXO IX
LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

ARTIGO 149 - O funcionério pdblico municipal investido em
mandato eletivo federal ou estadusl seré considerado licenciado, com ©
afastamento do exercicio do ssu cargo, até o término do seu mandato.

Parégrafo Unicd - O periodo do exercicio de mandato federal
ou estadual seré contado como tempo de servigo apenas pera efeito de
promogd@o por antiguidade e aposentadoria.

ARTIGO 150 - O funcionério municipal, quando no exercicio /
do mandato de Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por todo periodo/
do mandatd, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizos da verba /
de representagé@o,

PARAGRAFO UNICO - Quando o mandato for de Vice~Prefeito, sd
mente serd obrigado a afastar=se de seu cargo quando substituir o /
Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem prejuizos da verba de
repressentag#o,

ARTIGO 151 - O funcionério municipal, no exercicio de man -
dato de Vereador do Municipio, ficard sujeito 4s seguintes normas:

I - quando a vereanga for renumerada, afastar-se-4, median-
te licenga, do cargo, optando peloe vencimentos ou pelo subeidio;

II - quando a vereanga for gratuita, havendo incompatibilidsg
de de horério, afastar-se-4 do servigo no dia da sessf@o, sem prejui-
z2 dos vencimentos do seu cargo.

ARTIGO 152 - A licenga prevista nesta Sub-Segdo, se nd@o for
concedida antes, considerar-se-4 automética com posse no mandato elg
tivo,

Parégrafo Unico - O funciondrio, afastado nos termos deste/
artigo, s6 poderé reassumir o exercicio do cargo, apés o término ou/
rendncia do mandato
Y ARTIGO 153 -~ O funcionério dcupante de car go em comigHo, s
serf exonerado 4§ pedido, deste cargo com a posse no mandato eletivo,

Pardgrafo Unico - Se o ocupante de cargo em comiss8o for /
também titular de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado
daquele e licenciado deéste na forma prevista nesta Seg8o.

. (+r1ngﬂx IGO0 154 - O funcionério deverd licenciar-se pelo menos/

d'!ﬂﬁ Antes Aa elaic8n. em nAne fancorver. ..

- -
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DO ACIDENTE DO TRABAILHO ‘
ARTIGO 155 - O funciondrio que sofrer acidente no exercicio
de suas atribuigBes, ou que contrair doenga proficional, terd direi-
to a licenga, com vencimentos inﬁegrais.
§ 12 -~ Acidente € o evento danoso que tem como causa danosa
ou imediata, o exercifcio das atribuigdes inerentes ao cargo.
§ 22 - Equiparase-£ a acidente agrss#o sofrida e n¥o provo-

cada pelo funciondrio, no exercfcio de suas atribuicdes.

§ 32 - Entende-se por doenga proficional a que resultadas/
condigBes inerentes ao servigo ou fatos néle atribuidos.

§ 42 - A comprovag¥o do acidente, indispensdvel para a con
cessdo da licenga deverd ser feita em processo regular, no prazo de
8 (oito)dias.

§ 52 - 0 tratamento do acidentado em servigo, correrd por/

conta dos cofres municipais.
h § 62 - Resultando do evento ou incapacidade total e perma-
nente, o funcion?rio serd aposentado com vencimentos integrais.

§ 72 - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
redugdo por toda a vida da capacidade; por incapaciddde total e /
permanente, a invalidez irreversivel.

ARTIGO 156 - No caso de morte resultante do acidente de /
trabalho serd devida pens%o ao beneficidrios, acrescida da impor -
tancia correspondente & diferenga entre os vencimentos do funcioné-
rio e aqueles a que faria jdiz, nos térmos térmos do artigo anterior

SECKO IV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONXRIO
ARTIGO 157 = O municipio promoverd o benestar e o aperfei-
goamento fisico, intelectual dos funciondrios e de suas fam{lias,na
forma.que a lel estabelecer.
Pardgrafo Unico:= Com'§sse fim ser@o organizados:
I - Programa de assistencia médica, dentéria, farmaceutica
e hospitalar; N -
II - Plang de previdéncia, seguro e assisténcia judicial;
III - cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissio -
nal em matéria e interesse do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL

DIVINOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

IV - cursos de exteng3o, conferéncias, congressos, publicagdes e

trabalhos referentes ao servigo piblico;
V - viagens de estudos e visitas a servigos de utilidade pibli-

ca, para especializag8o e aperfeigeamentoj ;

VI - centros de recreag@o, repouso e férias.

ARTIGO 158 - A lei regulard as condigles de organizagdo e funcig
namento dos servigos de assisténcia referidas no artigo anterior.,

ARTIGO 159 - O Municipio estabelecerd em lei ou convénio o regime
providencidrio de seus funciondrios, sukeitos ao presente Estatuto.

SEGRO V
DO DIREITO DE PETIGXO E RECURSO

ARTIGO 160 - E assegurado ao funcion’rio o direito de requerer ou
representar, pedir reconsiderag8o e recorrer, désde que faga dentro das /
normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitag#o, qualquer que seja a sua forma, poderd

ser?

a) - dirigida & autoridade incompentente para dicidi-laj

encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcioni-

rio, estiver direta ou indiretamente subordinado;

II - o pedido de reconsiderag3o deverd ser dirigido a autorida-
de qie houver expedido o ato ou proferido a decisZo e sdmente serd cabi =
vel quando contiver novos argumentos;

III - nenhum pedido.de reconsiderac3o poderd ser renovado;

IV - sdmente caberd recurso quando houver pedido de reconsiderg

gdo desatendido ou nZo decidido no prazo legal;

V - o0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superi=-
or & que tiver expedido o ato ou proferido a decis3o e, su
cegssivamente, na escala ascendente, is demais autoridades;

VI - nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez & J
mesma autoridade.

« § 12 - 0 requerimento e o pedido de reconsiderago, de que tra
ta éste artigo, deverZo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no mixi
mo. :

§ 22 - A decisfo final do recurso a que se refere éste artigo,

devera ser dada dentro do prazo médximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeiturae, uma vez proferida, s
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serd imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funciond-
rio a quem incumbir a publicagBo.

§ 32 - O0s pedidos de reconsiderag3o e recursos nfio tém etei-
to suspensivo; se providos dar3o lugar a&s retificag¢des necessérias, re-
troagindo os seus efeitos & data do ato impugnado, d8sde que a autoridg
de competente n#o determine outra providéncia, quanto aos efeitos rela-
tivos ao passado,

ARIGO 161 - O direito de pleitear, na esfera administrativa,
prescreverd; . |

I - em 5 (cinco) dias, quando aos atos de que decorrerem de-
miss@o, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo contar-se-i4 da data/
da publicag®o oficial do ato impugnado.

ARTIGO 162 - O pedido de reconsiderag3o e recurso, quando cabi
vels, interrompem a prescrigZio uma sé véz, observada a legislag8o fede-
ral sdbre a prescrigfo quinquénial.

ARTIGO 163 - E assegurado ao tuncion#io o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte, quando denegatéria a decis3o

ARTIGO 164 - 830 Fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci
dos nesta Seg3o,

SEGKO VI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
ARTIGO 165 - Ao funciondrio estudante serd permitido faltar /
ao servigo sem prejuizo dos vencimentos ou renumeragio, nos dias que se
realizarem provas parcials ou finais,
Pardgrato Unico £ 0 funciondrio apresentard documento forneci
do pela direg3o da escola, que comprove seu comparecimento &s provas.
CAPITULO III -
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA
SEGRO "I
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 166 ~ Além do vencimento & de outras vantagens legal -
mente previstas, poder3o ser deferidas ao funcionirio as seguintes:
I - didrias;
IT - auxilio para diferenca de caixaj;

,fvr‘fjff&i;?éiﬁ¥?§%?115¢i' - E Q’fC- . - -
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IV - auxilio-doenge;

V - auxilio-funerdrio; .

VI - gratificagles; ‘
VII - adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico - O funciondrio que receber dos cofres pibli-
cos vantagem indevida, serd punico, se tiver agido de mé-té responden-
do, em qualquer maso, pela reposigfo da quantia que houver recebido,sg
lidariamente com quem tiver autorizado o pagamento, ressalvado o dis =
posto no art. 24 § 29,

ARTIGO 167 - S8 serd admitida procuracdo para recebimento de
qualquer importancia dos céfres municipais, decorrente do exercicio do
cargo ou fungdo, quando outorgada por tfunciondrio, ausente do Munici -
pio, ou impossibilitado de se locomover.

ARTIGO 168 - ¥ proibido ceder ou gravar vencimentos ou quais-
quer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo. Os descon=-
tos sdmente serfio aquéles autorizados em lei

SEERO II
DO VENCIMENTO E RENUMERAGXO
ARTIGO 169 - Vencimento € a retribuicZo paga ao funciondrio/

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em /
lei.

Pardgrafo Unico - B vedada a prestagdo de servigos gratuitos

ARTIGO 170 - Renumeragdo € a retribuig¥o paga ao funciondrio
pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em /
lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular,

ARTIGO 171 - O funcionirio que n%o estiver no exercfcio do/
cargo somente poderd perceber vencimentos ou renumerag#@o previstos em
lei.

ARTIGO 172 - 0 funciondrio perder4:

I - o vencimento ou renumerag3o do dia, se nZ@o comparecer ao
servigo, salvo os casos previstos néste Estatuto;

* II - um térgo (1/3) da vencimento ou renumerag@o didria quan-
do comparecer no servigo, dentro da hora seguinte & marcada para oini-
cio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma horsa antes de findo o
perfodo de trabalho; ’

III - um térco (1/3) do vencimento ou renumerag3o, durante o /
afastamento por motivo de pris3o em fragrante, preventiva, pronicia ou
w ¥5
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demincia, désde seu recebimento, por crime funcional, com direito a dife-
renga se absolvidoj

IV - dois térgos (2/3) do vencimento ou renumeragZo, durante o/
perfodo do afastamento em virtude de condenagdo, por setenga definida, dg
finitiva, désde que a pena n3o determine demissZo.

ARTIGO 173 - O funciondrio n¥o sofrerd qualquer desconto no /
vencimento ou renumerag#o:

I - nos casos dos itens I, II, III, IV, v, viI, IX, X, XI, XII
XIII, XIV,XV, XVII, XVIII, e XIV do artigo 95 ddste Estatuto;

IT - quando licenciado para tratamento de sadde ;

III - quando convocado para servigo militar ou estdgio nas For -
¢cas Armadas e outros obrigatérios por lei, salvo se perceber alguma retri
biig8o por 8sse servigo, caso em que se admitird a opg3o ou se fapd a re-
dug@o correspondente;

IV - quando em desempenho de mandato gratuito de vereados do My
nicipio, nos dias em que comparecer as sessdes da Cdmara Municipal.

ARTIGO 174 _ As reposigBes devidas pelos funciondrios & Fazen-
da Municipal, ser#o descontadas em parcelas mensals n#o excedentes & quin
ta parte do vencimento ou renumerag3o.

Pardgrafo Unico - NZo caberd reposigZo parcelada, quando o fun
ciondrio solicitar exoneragdo, for demitido ou abandonar o cargo.

SUB_SEGKO UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

ARTIGO 175 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento/

flo funciondrio ao servigo e pelo qual se verifica, didriamente, a sua en-
trada e safda,

§ 1¢ - Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do /
seguinte modo:

I - pelo pontoj
IT - pela determinada em regulamento, quando a funcionirios nZo
sujeitos a ponto.

' § 22 - Salvo nos casos expressamente . previstos em lei, § veda-
do dispensar o funcionirio do registro do ponto, e, abonar falta ao servi
go.

§ 32 -« A infrag3o do disposto no pardgrafo anterior, determing
rd a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a érdem sem preju-
izo da ag#o disciplinar cabivel.

L T
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ARTIGO 176 - O prefeito determinard:

I - para cada repartigZo, o perlodo de trabalho didrio;

II - quals os funciondrios que, em virtude dos encargos externos,
n3o estfo obrigados a ponto.

§ 12 -« Nenhum funcionério municipal, d@e qualquer modalidade ou /
categoria, poderd prestar, sob qualquer fundamento, menos de 36 (trinta/
e seis) horas semanais de trabalho, ressalvadas as exceg¢des expressamen=
te previstas em lei.

§ 22 -~ Compete ao Chefe da repartigso antecipar ou prorrogar o /
periodo de trabalho, devidamente comprovado a necessidade do servigo, /
constituindo a antecipag@o ou prorrogagfo extraordinirio, que seré renu-
merado de acdrdo com o presente estatuto.

SEGCXO III
DAS DIKARIAS

ARTIGO 177 - Ao funcionirio que, por determinagfo expressa em a-
to pelo Prefeito, deslocar-se, de sua séde ou de seu Municipio para de =
sempenho de suas atribuigdes, ou em miss%o ou estudo, désde que relacio-
ne com a fung#o ou fungdes que exerce, serd concedida, além do transpor-
te, a didria a titulo de indenizagB0 das despesas de alimentag3o e pousg
da, na base de 2Q%(vinte por cento) sdbre os vencimentos mensais que es=
tiver percebendo na ocasifio.

Rardgrafo Unico - NZo serfio devidas didrias quando, em consequen
cia do deslocamento, houver concedida gratificag8io de representagﬁoj

SEGKO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

ARTIGO 178 - Ao funcionério que, no desempenho de suas atribul =
c3es normais, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio
fixado em lel, para compensar as diferengas de caixa.

SEGXO V '
DO SALARIO = FAMILIA

ARTIGO 179 = 0 saldrio-familia serd eoncedido a todo funcionirio
ativo, ou inativos .

I - por filhos menores:'de 18 (dezoito) anos;

II - por filho invé4lido;
ITI - por filha solteira, sem economfa prépria;
IV - por filho estudante, que frenquentar curso de 22 grau ou su=
perior, em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido, e que/
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ndo exerga atividade lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro)anos;
V - & mulher ou companheira, désde que n3o exerga atividade re=-
numerada}

Pardgrafo Unico - Compreende-se néste artigo os filhos de qual-

quer condig®o, os enteados, os adotivos, e o menor que viver sob a guar
da e sustento do funcionério. N

ARTIGO 180 - Quando o pai e a m3e forem funcionédrios ou inati -
vos e viverem em comum, o salfrio-familia ser4 concedido apenas a um ag
les. '

§ 12 -~ Se n#o viverem em comum, serd concedido ao que tiver os/
dependentes sob sua guarda. .

§ 22 - Se ambos os tiverem serd concedido a um e outro dos pais
de ac”ordo com a distribuig#io dos dependentes.

ARTIGO 181 - O funciondrio e o inativo sZo obrigados a comuni -
car ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias qualquer altera -
¢80, que se verifique na situagao\dos dependentes, da qual decorra su =-
pregéo ou redug#o no salario-familia.

Pardgrafo Unico - A inobservdncia desta disposi¢¥o determinarid/
respongsabilidade do funciondrio ou inativo. |

ARTIGO 182 - 0 salério-familia serd pago juntamente com os ven-
~imentos, renumeragZo, ou provento.

ARTIGO 183 - 0 saldrio-familia & devido independentemente de /
“-equéncia e pProdugdo do funcionério e néo poderd sofrer qualquer des =
“~nto, nem ser objéto de trangagfio e consignagio em folha de pagamento,
“~m soBre &le ser4 baseada qualquer contribuigiof

ARTIGO 183 - 0 valor do salério-familia serd fixado em lei.

ARTIGO 185 - E vgdado pagamento de saldrio-familia por dependen
te, em relag3io ao qual j4 esteja sendo percebido o beneficio de outra /
entidade, publica federal, estadual ou municipal.

. SEGRO VI
DO AUXILIO-DOENQA E DO AUXILIO-FUNERXRIO
ARTIGO 186 - A cada periodo de 6 (seis)méses concecutivos de 11
cenga para tratamento de sadde, serd concedida ao funcionfrio um fés de
vencimento ou renumeragfo, a titulo de auxilio-doéﬁga.
ARTIGO 187 - Ao funcionirio licenciado poderd ser concedido /
-38 -
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transpérte, inclusive para as pessoas de sua familia, no caso do funcio-
ndrio licenciado para tratamento de sadde.

ARTIGO 188 - A familia do funcionério falecido em exercicio,em
disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar tér feito as despg
sas com o funeral, serid concedido, a tftulo de auxilio-funeral, a impor-
tancia correspondente a 2 (dois) méses de vencimentos ou renumeragdo ou/
proventos. \

?arégrafc Unico - O pagamento serd efetuado mediante autoriza-
¢80 do Prefeito, apds a apresentag®o do atestado de ébito, independente/
de coencidir para menos ou para mais, com as depesas realizadas com a im
portdncia & receber, prevista néste artigo.

SECXO VII
DAS GRATIFICAGOES -

ARTIGO 189 - Serd concedida gratificac®o ao funciondrio:

I - pela elaboragio ou execugdo de trabalho técnico ou ciénti-
fico; - _

II -{éla prestacdio de servigo extraordingrio; !

III - pela representagfio de Gabimete;

IV - pela execugZo de trabalho de natureza especial com risco /
de vida ou sadde;

V - pela participag@o em érgd3o de deliberacdo coletiva;

VI - a tftulo de representag@io, quando em servigo ou estudo fo-
“n da séde ou do Municipio, por autorizag3@o do Prefeito;
VII - por outros encargos previstos em lei. .

ARTIGO 190 - A gratificag@o pela execug3o de trabalho téenico/
1 ciéntifico de utilidade para o servigo piblico municipal, serd arbri=-
“~ada pelo Prefeito apds a conclus3o dos trabalhos, ou préviamente gpan-
o for o ecaso, . ~

ARTIGO 191 - Teréd direito & gratificag®o por servigo extraordi
nério o funcionirio que for convocado para a prestag8o de trabalhos fora
do hordrie normal de expediente a que estiver sujeito.

§ 19°= A gratificag®o pela prestago de servigos extraording -
rios serd determinada pelo diretor ou chefe do setor, servigo ou departg
mento, a que estiver subordinado o funcionirio. .

§ 22 - A gratificagH3o serd paga por hora de trabalho prorroga-
do ou antecipado, na mesma raz3o percebida pelo funcionirio em cada hora
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de perfodo normal.

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordindrio, o valor da
hora serd acrscido de 25% (vinte e cinco por cento).

ARTIGO 192 - O funciondrio que receber importincia relati-
va a servigo extraordindrio nZo prestado, serd obrigado a restituir /
de uma sé vez, ficando sujito a processo disciplinar.

ARTIGO 193 = Ser4 punido com pena de suspensfio o funcionérj
O que se recusar, sem justo motivo, 3 prestagZo de servigo extraordia
ndrio., De igual forma o funciondrio que atestar, falsamente, a presrg
G830 de servigos extraordirdio.

Pardgrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados néste
artigo, o funciondrio serd punico com ademiss3o, a bem do servigo pi-
blico.

ARTIGO 19% - N#o poderd o funciondrio prestar servigo extrg
ordindrio gratuito, ficando o perfodo ao correspondente a 1/3 (um ter
go) do periodo normal de trabalho, salvo imperidsa necessidade de /
servigo e com assentimento do mesmo, quando entdo perceberd a gratifi
cag3o correspondente, dispensada a referfda exigéncia.

ARTIGO 195 - A gratificag3o por representagiio de gabinete,/
a devida devida pela execugdo de trabalho especial, com risco de vida
ou saide, e, ainda, pela participag3o em érgZo de delibera®3o coleti-
va, ser8o fixadas em lei.

ARTIGO 196 - A autorizacBo para servigo ou estudo féra da /
séde do Municipio ou fora do Municipio, sé poderi ser dada pelo Pre -
feito, que arbitrard a gratificago, quando n3o estiver prevista em /
lel ou regulamento.

ARTIGO 197 -~ Resgsalvado o dispdsto neste Estatuto, o regime
de gratificag@es serd objéto de leis e regulamentos especiais e com-
plementdres.

SEGKO V III
DO ACICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 198 - Pagar-se-4 o adicional de cinco, dez, quinze ,
vinte, vinte e cinco, trinta, trinta e cinco por cento sébre os venci
mentos do funciondrio que completar, cinco,dez, quinze, vinte, vinte/
e clnco, trinta e trinta e cinco anos exclusivamente municipal.

§ 12 - 0 funciondrio fard juz & sexta-parte dos vencimentos

. 4
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ou renumeragfo ao completar 25 (vinte e cinco anosg de servigo publico
municipalf
§ 22~ 0s adicionais, de que &ste artigo, incluindo a sexta-par-
te referida no parédgrafo anterior, incorporar-se-%o aos vencimentos /

para todos os efeitos e ser~ao pagos juntamente com &les ou com a re-
numerago. '

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
ARTIGO 199 - Considera-se regime de tempo integral o exercicio/
da atividade funcional nos térmos a que alude o artigo 201, déste Es-
tatuto, ficando o funcionirio proibido de exercer cumilativamente, oy
tro cargo, fungBo ou atividade Partlcular de cardter empregatfcio pro
ficional ou pvblica de qualquer natureza.

Pafégrﬁfo Unico = N3o se compreende na proibic#o déste artigo:

I - o exercicio em org3o de deliberagdo coletiva, desde que re
lacione com o cargo exercfdo em tempo integral;

II - As atlvidades que, sem cardter de emprégo, se destinam a /
difusdo e aplicag3o de idéias e conhecimentos as que impossibilitem
ou prejudiquem a execugBo das tarefas inerentes ao regime de tempo /
integral; |

II1 - a prestag@o de assisténeia n3o renumerada a outros servi =-
¢os, visando a aplicag®o de conhecimentos téenicos ou cientfficos, /
quando solicitada através da reparticZo a que pertence: o funciong -
rio.

ARTIGO 200 - O Prefeito Municipal, por decreto, fixar4 os car-
gos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a
essenclalidade, complexidade e responsabilidade das respectivas atri
bnigdes, bem como as condig¥es de mercado de trabalho para as ativi-
dades correspondentes,

ARTIGO 201 - O funciondrio, cujo cargo esteja em regime de tem
po integral, terd direito a percepcéo de uma gratificagHo correspon=
dente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimentos a que estiver /
enquadrado, mediante a prestag3o de 48 (quarenta e oito) horas sema-
nais de servigo.

Pardgrafo Unico - A gratificag8o a que se refere o presente ar
tigo incorporar-se-4 aos vencimentos apenas para efeito de aposenta-~

g = .
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doria, désde que o funciondrio conte 5 (cinco) anos de exercicio no rg
gime. Caso n%o conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposen-
tadoria, a incorporag#o far-se-4 proporcionalmente ao periodo em que eg
teve sob o regime de. tempo integral.
TITULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBIGUES
CAPITULO I
DOS DEVERES
ARTIGO 202 - S#%o deveres do funcionirio, além dos que lhe ca =
bem em virtude de seu cargo ou fungao e dos que decorrem, em geral, da
sua condig®o de servidor publicog
I - comparecer 3 repartic%o nas horas de trabalho ordinirio e
nas de extraordindrio, quando convocado;
IT - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com
z€lo e presteza os trabalhos de que fdr incumbido;

III - tratar com urbanidade os colégas e o piUblico atendendo a &s
te ultimo, sem preferénciaa pessoais;

IV - obedecer 3s ordens superiores, devendo representar, imedia-
tamente, por escrito, contra as manifestagdes ilegais;

V - zelar pela economfa e conservagdo do material que lhe for /
confiado; .

VI - atender prontamente a expedigdo das certiddes requeridas Pa
ra a defesa do direito e esclarecimento de situagdes;

VII - atender, com preferéncia qualquer outro servigo, as requisji
¢8es de papais, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem /
feltas para defesa da Fazenda Municipal;

VIII - apresentar-se ao servigo em boas condigBes de asseio e con
venientemente trajado ou com o uniforme que lhe for determinado;
IX - manter espfrito de cooperag8o e sollidariedade com os com =
panheiros de trabalhoj
+X - guardar sigilo sébre es assuntos da administracg8o;
XI - representar aos superiores sdbre as irregularidades de que
tiver conhecimento;

XII - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas /
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIII = sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeigeamen=-

to do servigo. “ho
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_ CAr L1ULU 14
DAS PROIBICOES

ARTIGO 203 - Ao funciondrio € proibido:

I - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a sews superi-
ores, hierdrquicos, ou criticar em informag@o, parecer ou- despacho, as /
autoridades e atos da administracZo, podendo em trabalho assinado mani -
festar, em térmos, aos superiores, seu pensamento sob ponto de vista dou
trindrio ou de organizag%o de servigo, com o fito de colaborag®o e coopg
ragdos;

II - retirar, sem prévia permiss#o da autoridade, qualquer docu -
mento oun objéto da reparticfo;

III - atender reiteradamente a pessoas, na reparticfio, para trater/
de assuntos particulares; .
IV - promover manifestagBes de aprégo e fazer circular ou subscrg
ver lista de donativos no recinto da repar tigZoj;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;j }\
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetlivos de natureza par
tidédria;
VII - praticar a usura em qualquer & suas formasj
VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto ds repartl
¢¥es piblicas municipais, salvo quando se tratar de percepgdo de venci =-
mentos ou vantagens de parente até o 32 grau civilj;
IX - entreter-se durante as horas de trabalho, em palestrasﬁ lei~
turas, ou atividades estranhas ao servigoj
X - empregar material do servigo pidblico em atividade particular
XI - iniciar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabota=-
gem contra o regime ou o servigo péblico;
XII - receber propinas comiss®es, presentes e vantagens de qual -
quer mspécie, em razdo das suas atribuigdesj
XIII - cometer a pessoa estranha a reparticso, féra dos casos pre =
vistos em lel, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subor=-
dinados
TITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES
CAPTTULO I
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ca municipal:

I - com a participagBo de geréncia ou administragfo de ‘empré-
sas, industrials e comercials, que mantenham relagBes com o Municipio, se
jam por &ste subvencionados ou diretamente relacionadas com a finalidade/
da repartigfio em que o funcilonidrio estiver lotado;

IT - com o exercicio de representag@o de Estado estrangeiro;
i . IIT - com o exercicio de cargo ou fung®o subordinado a parente/
~"'lat;z‘-'.b o 22 grau, salvo quando se tratar de cargo ou fungdo imediata confian
¢a e de livre escdlha, n3o podendo exceder de 2 (dois) o ndmero de auxili
ares nessas condigles;
IV - com o exercicio de mandado de Prefeito,MVereados, éste /
gquando renumerado, e com mandatos eletivos federals e estaduais.
- CAPITULO II
DA ACUMULAGXO
ARTIGO 205 ~ E vedada a acumulagZo de cargos e fungBes publi-
cas, exceto:
I a de juiz com um cargo de professor;
II - a de dois cargos de professor;
IITI - a de um cargo de professor com outro téenico ou cilentifi-

. -0%
IV - a de dois cargos privativos de médicos;

V - outras atividades, como tais definidas em Lei Complemen -
tar, (§ 32 art, 99 C.F.).

§ 12 ~ Em qualquer dos casos, a acumulagBo sOmente serd permi
tlda quando houver correlagfo de matérias ec compatibilidade de hordrios.
: § 29 - A proibigH%o de acumulac®o estende-se a cargos, fun¢des
ou empregos em autarquias, emprésas pdblica e sociedade de economfas mes—
ta. '

§ 32 - A proibig#o de acumular proventos n%o se aplica aos /
aposentados, quanto ao de um capgo em comissZo ou quanto a contrato para/
prestag¥o+de servigos técnicos ou especializados.

ARTIGO 206 - Verificada em processo administrativo a acumlg~
c3o proibida e provada a b6a-fé, o funcionirio optard por um dos cargos /
ou fungaes.

§ 12 - Provada a mé-fé, perderd todos os cargos ou fungdes e
serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Rl
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§ 22 - As autoridades e chefes de servigos que tiverem conhecie
mento que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou
fungdes piblicas, comunicarfio o fato ao 8rgfo do pessoal, para os fins in
dicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

§ 39 - Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia de acumulg

GEo.
" TITULO VI
-~ DA AGKO DISCIPLINAR
CAPIIULO I
DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 207 - Pelo exercfcio irregular de suas atribuigdes, o fun
" ~ério responde civil, penal e adminigtrativamente.

ARTIGO 208 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dg
10s0 ou culposo, que importe 3 Fazenda Municipal ou para terceiros,

§ 12 ~ 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, a im
rorténcia do prejuizo causado & Fazenda Municipal, em virtude de alcance/
‘"~falque, remiss%o ou emissZo em efetuar recolheimento ou entradas nos /
" n=0s legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizag3o de prejuizos causados &
“~=~nda Municipal poderi ser liquidada mediante o desconto em-folha, nun-
" "Xcedente da 108-(décima) parte do vencimente ou renumerago. '

§ 32 - Tratando-se de danos -causados a terceiros, responderd o
“nriondrio perante a Fazenda -Municipal, em agdo regressiva, proposta de-
rois de -transitar em Julgado a decisZo de ultima instancia que houver con
“onado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado?

ARTIGO 209 - A responssabilidade penal serd apurada nos térmos/

- 'egislag8o federal aplicavel,

ARTIGO 210 - A responsabilidade administrativa resulta de atos/
ou omiss@es praticados no desempenho do cargo ou fungZo

Pardgrafo Unico A responsabilidade administrativa, n%o exime o
funcionérig de responsabilidade eivil ou penal, que couber, nem do paga -
mento da indenizagZo @ que ficar obrigago.

CAPITULO II
DAS PENALIDAIES

ARTIGO 211 Considera-se infragZo disciplinar o ato praticado pe
1o funciondrio com violag3o dos deveres e das proibigBes decorrentes da /
- 45 o
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fungd@o que exerce. :

Pardgrafo Unico - A infragdo é punivel, quer consista em agdo,
ou omissfo, independente de ter produzido resultado pertubar do servigo.

ARTIGO 212 - S%o penas disciplinares, na érdem cerscente de /
gravidade: V

I - gdverténcia verhalj;

II « repreensio;

II1 - multa; )

IV - suspensfio disciplinar;

V - destituicBo de fungZo;

VI - demissBoj ,

VII - cassag80 de aposentadoria e de disponibilidade,
§ - as penas previstas no itens II a VII serfio sempre regls:=
~das no prontudrio individual do funciondrio.
, § 29 - As anistias nZo implicam o cancelamento do registro /
12 qualquer penalidade, que servird para avreciag#@o da conduta do funciong’
‘2, mas néle se averbard que, em virtude de anistia, a pena deixou de pro
“nzir osefeltos legais,
ARTIGO 213 - N3o se aplica ao funcionirio mais de uma pena /
'~eiplinar por infragBes que sejam aprecliadas num sé processo, mas a autg
-'1ae competente poderid escolher entre as penas a que melhor atenda ao in-
‘~-r@gses da disciplina e do servigo.

ARTIGO 214 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente/
~n cagsog de natureza leve e sempre no intuito do aperfeigBamento proficio-
ral do funcionirio. ‘

ARTIGO 215 - A pena de repreengfo serd aplicada por escrito,/
nos casos seguintes:

I - reincidéncia das infrogBes sujéltas & pena de adverténcia

II - de desobediénecia e falta de cumprimento dos deveres pre - °
vistos nos incisos V, VI, X, XI e XII do artigo 202 déste Estatuto.

ARTIGO 216 - A pena. de suspensfio, que m3o exceder de 90 (no -
vental dias, serid aplicadas .

I - at€ 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa cusa,
deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade competente

II - mos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragZo a /
que fol aplicada a pena de repreensfo.

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniencia para o servigo,/

-, _'\g._..l.l l‘l\df I»-ln.,“f\v\4-n NAT
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cento) por dia, do vencimento, obrigado o funciondrio néste caso a perma-

necer em servigo;

ARTIGO 217 -~ A pena de destituigBo de fungao serd aplicada pe-
la autoridade que hover feito a designag#o. :

ARTIGO 218 - A pena de demissfo serpa aplicada nos caos de:

I - crimeé: contra a administragfio pdblica nos térmos da lei e
_ halj
: II - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia pdblica, conduta escandalosa e embriagués hg
bitual; IV - insubordinag¢Zo grabe em servigo;

V - ofensa ffsica em servigo contra pessoa, salvo se em legiti
ma defesa;

VI - aplicag®o irregular de dinheiram pdbliccs;
VII - lesfo aos cofres piblicoa e delapidaglo do patrimdnio mung,
cipals
- VIII - transgressfo de qualquer dos abtigos 203 a 207, désde Esta
tuto.
§ 12 - considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo,/
sem justa causa, por mais de 30 (trinta)dias utels concecutivos.

§ 22 - Considera®se falta de assiduidade, para os fins déste /
artigo, a falta ao servigo durante o periodo de 12 (doze) méses concecuti
vos, por mals de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem Justa causa.

§ 32 = 0 ato de demissao mencionard sempre a causa da penalidg
de e e seu fundamento legal, Atenta 3 gravidade da infrag3o a demiss%o pg
derd ainda, ser aplicada com a nota " A BEM DO SERVIGO PUBLICO",

ARTIGO 219 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade/
se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercfcio do cargo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungfio pblicaj

IIT - aceitou representagfio de Estado estrangeiro, sem prévia ay
torizagao do Presidente da Repiblicaj

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

Pardgrafo Unico - Ser4 igualmente, cassada a disponibilidade /
do funciondrio que nZo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em /
que fdr aproveitado.

ARTIGO 220 - Para efeito da graduagio das penas disciplinares,
serao sempre tomadas em conta tddas as circunstancias em que a infragzo /

e N, 3B N -‘"
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tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 12 - S%o circunstancias atenuantes da infrag8o disciplinar, /
em especial:

I - o bom desempenho anterior dos servigos profissionaisj

IT - a confiss#@o espontdnea da infragHo;
III - a prestag®o de servigos considerados relevantes por leis
IV - a aprovagfo injusta de superior hierdrquico.

§ 22 -~ S%o circunsténcias agravantes da infragdo disciplinar, /
em especial:

I - a combinagZo com outros indivfduos para a prética da falta;

II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disci-
Plinar;

III - a acumulag#io de infragBes;

IV - a reincidéncia,

§ 32 = A acumulag3o dé-se quando duas ou mais infragSes s3o co~ ::
me tidas na mesma ocasifio, ou quando uma - & cometida antes de ter sido punj ;:
da a anterior,

§ 42 - a reincidéncia dé-se quando a infrag8o € cometida entes/ :.
de passar um ano sdbre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena im éf
posta em consequencia de infragZo anterior.

ARTIGO 221 - CGontado na data da infrag%o, prescreve, na esfera/
adminigstrativas

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita &s penas de pepreensdo, /
'''' ‘ta ou suspens3o disciplinér,
II - em & (quatro) anos, a falta sujeita & pena de demiss3o ou/
~1s5sag8o de aposentadoria e de disponibilidade.
Pardgrafo Unico - A falta também prefista como crime na lei pe=-
n~1l, prescreverd juntamente com éste., N H
ARTIGO 222 = Para a imposig3o de penas disciplinares, s8o compg ;3
tentes: N ;i
I - 0 Prefeito, nos casos de demiss@o, cassag3o de aposentadori ;r
as e de disponibilidade e suspensdo superior a 15 dias (quinze dias); ;g
IT - O imediato do Prefeito, responsdvel peld drg3o em que tenha fﬁ
exercfcio o funcionério faltoso, nos caos de suspensfo désciplina até 15 /
(quinze) diasg
IIT - O chefe imediato ao funciondrio, nos casos de advertencia /
verbal e repreens3o.
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Pardgrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade
que impuser a suspens@o disciplinar:
CAPITULO III
DA PRISKO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSKO
PREVENTIVA

ARTIGO 223 - Cabe ao Prefeito ordenarm fundamentalmente e por /
escrito a prisfio administrativa de qualquer responsével por dinheiros/
e vallres pertencentes 4 Fpzenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas
no devido prazo.

§ 12 - 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente 3 autoridade/
competente, para os devidos efeitos, e concluido com urgéncia O prosse=-
go de tomada de contas.

§ 22 - A prisfo administrativa n% poderf exceder a 90 (noventa)
dias.

ARTIGO 224 - B Prefeilto poderd suspender, preventivamente, o /
funciondrio até 30 (trinta) dias, désde que se trate de irregularidade/
grave e o simples afastamento do funcionirio nZ%o atenda ao interesse py
blico.

Pardgrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o funciong
rio designado para presidi-lo, poderd propor ao Prefeito que seja sustg
da a suspens®o preventiva ou prorrogada até mais 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 225 - Durante o periodod de prisfo administrativa ou sug
pensd@o preventiva, o funciondrio perderd um tergo do vencimento ou renu
meragio;

Pardgrafo Unico - O funciondrio terd direito:

I - 4 diferenga de vencimento ou renumerag3o e 3 contagem de /
tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha estado préso ou sus -
penso, quando o processo n#o houver resultado em péna disciplinar, ou /
esta se limitar a repreensfo; ‘

II - & diferenga de vencimento ou renumerac3o e & contagem do /
tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente do/
prazo de suspens8o efetivamente aplicado.

~ TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISKO
CAPITULO I
DAS SINDICANDIAS

L.




PREFEITURA MUNICIPAL

DIVINOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

-

ARTIGO 226 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidg - .~
des no servigo publico ¢ obrigada a tomar as providencias para promover - e
lhe a apuragfo por meio de sindicancia administrativa. ‘

Pardgrafo Unico - A gutoridade que determinarf a instaurag8io da
sindicédncia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinta) dias para a sua /
conclusdo, prorrogiveis até o maximo de 15 (quinze) dias & vista de repre,

_ sentag8o motivada do sindicante.

ARTIGO 227 - As sindicancias serfio sbertas por portaria, em que/
se indiquem seu objéto e um funciondrio ou comissZo de 3 (trés) funcionds
rios para realizé-la. , : ‘

§ 12 - Quando a sindicéncia houver de ser realizada por comissio
a portaria j4 designada seu presidente, e éste indicard o membro para se=
cretdriar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por / 2.

um sindicante, €ste designard outro funcionirio para secretariar os trabg f}ﬁ'
' Ihos, mediante a aprovagd@o do superior hierdrquico indicado. ?;'

ARTIGO 228 - O processo de sindicdncia serd sumdrio, feitas as / | .
diligéneias 3 apuraglo das irregularidades e ouvido o sindicado e tddas /
as pessoas &nvolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessirios /
. 20 exclarecimento de quest3es especializadas. £

Pardgrafo Unico - Terminada a instrug@o da sindicéncia, a autori ?”
“~de sindicante apresentard relatério rircunstanciado do que foi apurado, i
sngerindo o que julgar cabivel' ao saneamento das irregularidades e puni - W
230 dos cudpados ou a abertura de processo administrativo se forem apura- ;,i
das infragBes puniveis com as penas de demiss3o de aposentadoria ou de / g
disponibilidade. 7t

CAPITULO II w5
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO | | i

ARTIGO 229 - As penas de demiss3o de funciondrio, de cassag3o //
de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser aplicadas em proceg
s0 administrativo em que se assegure plena defesa ao funcionirio. -

- ARTIGO 230 - O processo édministrativo serd instaurado pelo Pre- = 1
feito Municipal, mediante portaria, em que especificard o seu objéto e de ’
signe a autoridade a autoridade processante. o

§ 19 - 0 processo administrativo serd realizado por uma comissZo }1_5

composta de 3 (trés) funciondrios na forma do artigo anterior, escolhidos %

Rtotamay | = i Bea o
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sempre que possivel, dentre os de categoria hierdrquica igual ou superior
20 indicilado. No ato de designag@o, serd indicado qual ds membros exerce-
rd as fungBes de presidente,

§ 22 - 0 presidente da ComissZo designard um funcionirio para /
secretariar, que poderd ser um dos membros da ComissZo

§ 32 - 0 presidente da Comiss%o, também designado como autorida
de processante, sempre que necessdrio todo o tempo aos trabalhos do pro -
cesso serd dedicado, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos /
servigos na repartigfo, durante o curso das diligéncias e elaborag3o do /
relatério.

ARTIGO 231 - O prazo para a realizagZo do processo administra -
*ivo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mai 30 (trinta) dias, /
mediante autorizagfio do Prefeito, e nos casos de forga maior.

§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apds receber o /
°¥pediente de sua designag#o, dard inicio ao processo, determinando a cis
fn280 pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar tddas as fases/
70 processo, marcando dia para tomada de seu depoimento.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incertd, serd citado por
edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 « Se o fundamerito :do.processo for por abandono do cargo ou

- "'ng8o, a autoridade processante fard divulgar edital de chamamento pelo/

~rrazo de 15 (quinze) dias.
§ Lo - A autoridade processante procederd a tddas as diligéneci-

* necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo preciso for, g8 [f
“enicos ou peritos.

§ 52 - 0s atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes tecnj
""s ou pericias ser3o reduzidos a térmo nos autos do processo.

§ 62 - Dispensar-se-4 o térmo, a que alude o pardgrafo anterior
no caso de informagdes técnicas ou de perfcia, se constar de laudo junto/
aos autos.

. § 72 - 0s depoimentoss serfio tomados em audéncia, na presenga / -
do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 82 - ¥ facultado ao indiciado ou a seu defehsor perguntar 3s/ |
testemunhas, por intermédio do presidente, que poder4 indefirir as pergun |
tas que ndo tiverem conemdo com a falta, consignando-se no térmo as per - f
guntas indeferidas.

§ 99-Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do interesse |
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publico, dela sé se dard ciéneia ao indiciado depois de realizada.

ARTIGO 232 - SBe as irregularidades objéto do processo administrg
tivo constituirem crime, a autoridade processante encaminhard cépia das peg
gas necessdrias ao érg¥o competente para a instauragfio de inquérito poli =
cial,

SEGXO I
DA DEFESA DO INDICIADO
ARTIGO 233 - A autoridade processante assegurard ao indiciado to
dos os meios indispensdveis & sua plena defesa
§ 12 - 0 indiciado poderd constituir procurador para tratar de X
sua defesa.,
§ 22 - No caso de rewvalia, a autoridade processante designard de

oficio, um funciondrio ou advogado que se incumba da defesa do indiciado /
revel.

ARTIGO 234 = Tomado o depoimento do indiciado, nos térmos do §1°
do artigo 231, terd &le vista do processo na repartig#io pelo prazo de § (
(einco) dias, para preparar sua defeza prévia e requerer as provas que de=~
seje produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serf comum e de 10
(dez) dias, apés o depoimento do ultimo déles,

ARTIGO 235 - Encerrada a InstrugZo do processo, a autoridade pPro
cessante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para, no pra

de 15 (quinze) dias apresentar suas razdes de defesa final.

Pardgrafo inico - A' vista dos autos serd dada na repartigdo, on-
“~ estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenga de um
“»mciondrio devidamente autorizado,

SEGRO II
DA DECISR0 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 236 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autorida
de processante apreciari t3dos os elementos do processo, apresentando o sZ
seu relatério, no qual propors, Justificadamente, a absolvig#io ou punigo/
do indiciado indicando, nessa ultima hipdtese, a pena cabivel e seu funda=-
mento legal, A

y Pardgrafo Unico - 0 relatério e t3dos os elementos dos autos se-
rio remetidos & autoridade que determinou a abertura do Processo no prazo/
de 10 (dez) dias, a contar da data da apresentagdo da defesa final,

ARTIGO 237 - A autoridade processante ficard a disposicZo da au-
e e s e PR W
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toridade competente, até a decisZio final do processo, para prestar guale

quer esclarecimento julgado necessério.

ARTIGO 238 - Recebidos os elementos, previstos no ar., 236, a ay
toridade que determinou a bertura do processo, apreciard as conclus3es /
do relatdério tomando as seguintes providéncias no prazo de 15 (quinze) /
dias, no mdximo:

I - se discordar das conclus®es do relatério, designari /
oura ComissBo ou autoridade Para reexaminar o processo e, no prazo méxi-
mo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel.

II - se acolher as comclusBes do relatdério, no prazo mixi-
mo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

§ 12 - Be o processo n3o for decidido mno prazo déste arti
89, 0 indiciado reassumird automiticamente o exercfcio do cargo, aguar -
dando af o julgamento.

§ 22 - No cado de alcance ou malversagZo de dinheiro pd =
hlico, apurados nos autos, o afastamento se prolongard até a decis¥o fi=
nal do processo administrativo, '

ARTIGO 239 ~ Da decis3o final do processo, s3o admitidos/
7S recursos e pedidos de reconsideracdo previstos néste Estatuto.

ARTIGO 240 - O funciondrio sé poders ser exonerado, apds/
- conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respon =
2ndo e désde que reconhecida sua inocéncia, '

ARTIGO 241 - A decisZo definitiva em processo administra-
tivo sé poderd ser alterada étravés do processo de revisZo.

A ARTIGO 242 - Nos casos omissos aplican-se, subsidiiriamen
fe as disposigBes concernentes ao funcionalismo da UniZo.
CPITULO III

DA REVISXO DO PROCESSO DISCIPLINAR
ARTIGO 243 - A qualquer tempo podefé ser requerida a revi
sdo da sindicéncia do processo administrativo de que resultou a pena dig
cinlinar, quando se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de jus=
tificar a inocéneia do requerente,
, § 12 - A rewisfio sé poderd ser requerida pelo funcionirio
punido, salvo o disposto no pardgrafp seguinte.,
§ 22 - Tratando-se de funcionirio falecido ou desapareci-

do, a revis3o poder4 ser requerida por qualquer pessoa, constante do seu
assentamento individual,

R, I TR e
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: ARTIGO 244 - Correrd a revisso €m apenso aos autos do processo ori
gindrio.
Pardgrafo Unico - N3o constitui fundamento para revisZio a simples/
alegag8o de injustiga da penalidade.

ARTIGO 245 - Na inicial, o reguerente pedird dia e hora para inqui
rig3o das testemunhas que arrolar.

Zax ARTIGO 246 - Concluido o encargo da Comiss%o Revisora, em prazo /
== gue nZ@o excederd de 30 (trinta) dkas, serd o processo,
relatdrio, encaminhado ao Prefeito,
as.

com o respectivo /
que julgarid no prazo de 30 (trinta)di

ARTIGO 247 - Julgada procedente a revis3o, tornar-
2 penalidade imposta, restabelecendo-
dos

se-a sem efeito/
se todos os direitos por ela atingi=-

TITULO VIII .
~ CAPYITULO UNICO
DAS DISPOSIGUES GERAIS

ARTIGO 248 - 0 orgdo do pessoal fornecers ao funciondrio carteira/
®m que constari a sua qualificago, documento &sse que valerd como prova/
“o identidade profissional e funcional.

Pardgrafo Unico - 0 funcionirio exonerado, serd obrigado a devolve
e

T ac carteira e o inativo, a substitui-la por outra em

que se fard cong
ar esta condig3do.

ARTIGO 249 - Salvo disposig3o expressa em contrério,
vistos néste Estatuto serfio contados em dias corridos.

Pardgrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia inici-
alj se o Wltimo dia coineidir com sébado, domingo, feriado ou "ponto fa -
~ultativo", o vencimento ocorrers no primeiro dia dtil subsequente.

ARTIGO 250 - Para os efeitos déste Estatuto
bros da familia do funciondrio, désde

tem do seu assentamento individualj
I'- o cdnjuge ou a companheira; v
IT - os ascendentes e descendentes; s '
IIT - as sobtrinhas e irmds, solteiras ou vidvas;
IV - os sobrinhos e irm3os, menores ou imcapazes;
Pardgrago Unico - 0 gadastro e a madastra,
valem ao pai e 3 m3e, e os enteados aos filhosg,

#

0sS prazos prg

y..congiderar-se-%o mem-
que vivam ds suas expensas e cons -

o sGgro e a sogra equi-

g we g N ey
LRk . ‘




PREFEITURA MUNICIPAL

DIVINOLANDIA

ESTADO DE SAO PAULO

ARTICO 251 - Nos dias ﬂteisl sé nor determinac¥o do ®refeito pode=~
rZ0 deixar de funcionar as repartic®cs municicals,
ARTIGO 252 - ® assegurado aos funcionédrios o direito de se agrupa=-
rem em assoclacBes de classe, sem cardter polftico ou ideolégico,
Pardgrafo Unico - Essas assoclagBes de cardter civil, ter#o a fa =
culdade de representer, coletivamente, os geus assoclados, perante as gu
toridades administrativas, em matérie de interdsse de classe,

ARTIGO 253 - O regime jurfdico, estsbelecido néste Estatute, nfio /
extingue nem restringe direitos'e vantagens j£ adquiridos por lela em /

vigor enterior & suaipublicagZo.

o ARIIGO 25% -~ 0 dia 28 de Outubro serf{ consagrado ao FUNCIONARIO MJ

IPAL,
Eig' ARTIGO 255 - SHo isentos de qualquer tributo ou emolumentos, os ﬁ}
rimentos, certidBes e outros pepeis que interessem & qualidade de
3uncion4rio ptblico municipal, ativo ou inativo.
ARTIGO 256 - Ficam isentos de tddos os tributos municinais, o imbe
vel guando o oronrietério tiver a qualidade de funcionfrio pdblico mmni
eipal, ativo ou inativo, - 1

ﬁarairaro Unico « NEo se amplicam as disposicdes ddste artigo, que.
do 6 funciondrio niblico municipal possuir mais que um imével no munic

nio. 3

ARTICO 257 - Por motivo de conviciﬁo fil6séfica, religiose ou poli
tica, nenhum funciondrio pdblico municipsd poderd ser privedo de quel «
quer de geus direitos, nem sofrer alterug¥o em sua atividade funcionsl,
ARTIGO 258 « O funciondrio pdblico, no exercfoio de suas atribul -
gBes, nllo ostd sujeito & agHo penal por ofensas irrogadas em informagBes,
pareceres ou qualqusr outros egeritos de natureza administrativa que, /
para esse fim s#o equiparados ds alegac8es produsidas em Juizo,
AQTIGO 259 - Nenhum funcionZrio poderd ser transferido ou removido

a

‘E§ de oficio no perjodo de 6 (scils) méses anteriores e no de 3 (trés) mé -

* ses posteriores ds eleigBes, &

ARTIGO 260 -« ™ vedada a transferencia ou remoss#io de oficio do fup
ciondrio investido em oargo eletivo, désde a expedioHo do dinloma atd o
término do mandato J

* ARTIGO 261 = ﬁste Egtatuto entrard em vigor na date de sua publicg

L ] =
ARTIGO 262 - Revogan-se as disposiz®es em contrério,

DIVINOLANDIA, 25 de outubro de 1972,
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